Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Budowlanych i Ogolnoksztalcacych im. Krola Kazimierza

Wielkiego w Jarostawiu — podstawowe procedury postepowania.

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Zespotu Szkot
Budowlanych i Ogdlnoksztatcgcych w Jarostawiu z dniem 25 styczen 2024 roku wprowadza
do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami’), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyje¢cie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni. w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania

niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 - Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane
sa 1 udostgpnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje
0 krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami 1 rodzicami oraz je aktualizuje.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony maloletnich
uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenic zakresu obowigzkdéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletniego, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan matoletniego oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec maloletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
I modyfikowanie zapiséw Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym informatyka szkolnego.



Rozdzial 2
Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placoéwke, takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaré6wno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazySci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z maloletnimi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnyml (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz
w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéHw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

! Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imie i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

? Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach Iub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.



karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu

narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
(zatacznik nr 1).

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami
Z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a)
W tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy =zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba

nie figuruje w Rejestrze.

® Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania sig.



Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dzialanie

dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emaocji i potrzeb

oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okres§lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

Zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na silg
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
W postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczagc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie form 1 metod do wymagan
edukacyjnych  iindywidualnych  potrzeb  rozwojowych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie ucznidw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby ucznia

w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego



8)

9)

10)
11)

12)

1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazié
zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ w godzinach pracy szkoty, kontakt poza godzinami
pracy szkoty dotyczy wylgcznie celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0sob nieuprawnionych,

w tym wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartdw, gestow oraz udostepnianie uczniom  tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;



9) =zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
oswiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia maloletniego;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych sie¢ ochrong maloletnich oraz zapewniajacych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami
(tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy matoletniemu, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

C) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty zgloszenia
krzywdzenia nieletniego (zatacznik 2) i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru

Matoletniego, (zatacznik 3), ktorych wzor stanowi zalacznik do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

C) dzialania na szkod¢ matoletniego przez pracownika szkoty,

d) molestowania seksualnego

Procedury podejmowania interwenciji:

a)

Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesSniczej

1.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i1 rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrod ucznidw,
a nastgpnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego

w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.



1.

W statucie i szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym opracowane
sg ogblnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow i konsekwencje
(sankcje)za ich nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktoérych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawoéw, mogacych §wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i1 mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze
0 swoich podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonié

pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0osob stosujacych przemoc, absolutnie

nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajacych przemocy

1.

Matoletniemu okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogt
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, zZe stat si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informuja szkole jesli ich maloletni syn lub coérka jest ofiarg lub sprawca
przemocy rowiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania
problemu.

W przypadkach, gdy matoletni stal si¢ poszkodowany zachowaniem, ktore $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy.
Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowac

go od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.



b)

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoly, ktory powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosSci
popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowuja dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z wudzialem tych samych oséb, nalezy zastosowaé $rodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie
0 demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u matoletniego ponizej 18 roku zycia).

Przemoc domowa (krzywdzenie maloletniego w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
(zatacznik nr 4) lub zaniedbywany przez rodzicow, (zalacznik nr 5) ma on obowigzek
przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami
przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego)
lub pielegniarke szkolna §lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy
przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawoéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez wychowawce klasy.

Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawca jest jeden z rodzicow, to w obecnosci

drugiego z rodzicow, lub innej osoby najblizszej matoletniemu lub petnoletniej osobie
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wskazane] przez maloletniego, nauczyciela wychowawcy albo innego nauczyciela
znajacego sytuacje domowa matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”,(zalacznik
nr 6) a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub
peloletniej osobie wskazanej przez matoletniego. (zalacznik nr 7) Wypehiony
formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje pedagogowi szkolnemu
w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wypelionego
formularza pozostawia si¢ W szkole.

Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5 moze
poinformowa¢ inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznoS$ci
od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
tej instytucji.

Cato$¢ podjetych dzialan dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek
stuzbowych, ktore udostgpnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.(zatagcznik nr 9).

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
matoletniego, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa
W ust.2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow, niewywiazywania si¢ z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje
do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.
Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktérym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjgcia przez szkole dziatan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego 1 informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
W  przypadku, gdy wuczen doswiadcza przemocy ze strony najblizszej 0Soby
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym i/lub zagrozone jest jego zycie

I zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w sktad
ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog
szkolny 1 pielegniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go
od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policjg,

w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;
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b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly.
Osoba, ktora uzyskatla informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie
wyznaczonej do zgtaszania incydentéw (zgodnie z rozdzialem 5) wraz ze sporzadzong
notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ formg¢ pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane s3 dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypelnia rOwniez karte przebiegu interwencji (zatagcznik nr 9).

Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmow¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub
psycholog szkolny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.

Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne

prowadzi osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5.

Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja matoletniego 1 zasadno$¢ podejrzen, a takze

wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane Wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicdw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
Wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

W przypadku ustalenia, Ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
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skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

d) Nieletni molestowany seksualnie

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce matoletnich przed wykorzystywaniem seksualnym
to m.in.:

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne maloletniego na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci matoletniego od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia matoletniego w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z matoletnim ponizej 15. roku zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z matoletnim do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia matoletniego do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomoca grozby, wprowadzenia nieletniego w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem nieletnich.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego.

— Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

— Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

— Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniéow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie poinformowanie
0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicéw nalezy
poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
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podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego maloletniego jest jego rodzic,
do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Organizowane s3 oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspdlpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje

pozarzadowe i in.).
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Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz

za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego w ZSBIiO na osob¢ odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz
zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien dostepna jest w dzienniku elektronicznym i sekretariacie. W przypadku
podjecia przez personel placowki informacji, ze matoletni moze by¢ krzywdzony, osoba
ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. (zatacznik nr 2) Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie
z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

2. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel —
wychowaweca, nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowg matoletniego lub pedagog, psycholog
szkolny.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom. (zatgcznik 8)
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Rozdzial 6

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone.

. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi oraz migdzy uczniami pelnoletnimi

i niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby

maloletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym

ksztattujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

9)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)

| fotografowanie bez uzyskania zgody i1 w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

udostgpnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie

ich w swoim otoczeniu.
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Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programoéw antywirusowych i zapor
sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego oprogramowania
i blokowania na komputerach szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

. Szkota wspoélpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie
prowadzacym szkote.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarbwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak 1 poza nimi,
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w klasach komputerowych.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.
. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale
informatyczne) dostgpne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla matoletniego rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacjg, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane

w procedurze ochrony (rozdziat 8).
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Rozdzial 8
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkoéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowac
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji. (zatacznik 9)

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osOb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim shluzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie szkoly, ze sprawcag i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa Iub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice ucznidow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organow Scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspoélpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
Il.  Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow i uczniow

na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
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podejmowanych przez placowke. W miarg mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow,
a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
i nazwiska tylko za zgodg ucznia.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidw sg przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b
uprawnionych przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjg¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidw

na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji 1 skontaktowac¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
w organie prowadzacym szkole.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.
Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznos$ci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adreséw stron internetowych. Zebrane materialy przekazywane sa osobie wskazanej

w rozdziale 1 ust. 5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji. (zatacznik nr 9)
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3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspodlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajagc roOwniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkotly, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
Znim rozmowe¢, w wyniku ktoérej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy
do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie

zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddzialywania wychowawczego.

V.  Fake news

2. Wlaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalno$ci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zajg¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci medialnych.

3. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tresci.

4. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a)

b)

)
d)

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoéltpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
I zapewnienie mu pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podj¢cie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkotly i pomocag

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot

pomocy psychologiczno — pedagogicznej] — kazda z tych oséb otrzymuje zadania

do wykonania w okre§lonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry $cisle wspdtpracuje z osoba

odpowiedzialng za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest

to inna osoba), w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a)

b)
c)

dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdéw $cigania,
formy wsparcia oferowane przez szkote;

zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom i wspoOtpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

0 krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pOmocowe;j.
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9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia matoletniemu pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji 1 dzialania wzgledem rodzicow,
w tym sprawdzaniec bezpieczenstwa domownikoéw, co lezy w kompetencjach tych
instytucji.

10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoty wigza si¢ gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu  pozytywnych relacji
z rowiesnikami 1 personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
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Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom procedur

do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania 1 zobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zgdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty
pod adresem: www.zshiojaroslaw.edu.pl

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
0 pracg, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz w ciaggu
30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
swoim podpisem, zlozonym na liScie obecno$ci lub na o$wiadczeniu dostarczonym
do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnos$ci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni
od przekazania przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego
informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnoSci
na zajeciach, podczas ktorych te procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni donosza
do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundéw i uczniow stanowi (zatacznik 10)
do Standardow.

7. Pracownicy powolani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdzialu 5 ust. 1, rozdzialu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezagco monitoruja
1 okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
matoletnich, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je

do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
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10.

dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po konsultacjach z rada
pedagogiczng, rada rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrod pracownikéw, rodzicow
i uczniéw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow,
a nastepnie dokonuje analizy jako$ciowej i1 ilosciowej badania ankietowego i sporzadza
natej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu
o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw
prawa, obserwacje, analize ilosciowa i jakoSciowa zgloszen, badania ankietowe, o ktérych
mowa w ust. 8, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.
Woprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.
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Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSBiO w Jarostawiu

Zalacznik 1 - Os$wiadczenie pracownika o niekaralno$ci za przestepstwa na szkode
matoletniego

Zalacznik 2 - Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Zalacznik 3 — Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego

Zalacznik 4 - Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego.

Zalacznik 5 - Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zalacznik 6 - ,NIEBIESKA KARTA — A”

Zalacznik 7 - ,NIEBIESKA KARTA - B”

Zalacznik 8 - O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzigtych w procesie
postgpowania w sprawie krzywdzenia maloletniego oraz przetwarzanych
danych osobowych.

Zalacznik 9 — Karta przebiegu interwencji

Zalacznik 10 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
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Zalacznik 1

Oswiadczenie

(miejscowos¢, data)

Ja, .iiiiiiiiiiiiiiiiieien, nr PESEL i e OSWIadczam,
ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
| przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.

(podp|5)
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Zalacznik 2

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia —
dane ucznia, data
podjetej
interwencji

Podjete
dzialania przez
szkol¢’

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji
mie¢dzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,
daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia matoletniego

7 - inny rodzaj interwencji, jaki

28




Zalacznik 3
do ,,Standardéw ochrony maloletnich”

Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia maloletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA NIELETNIEGO

Dotyczy ucznia:

Osoba zgtaszajaca: Imie i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgtoszenia: pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna

niepotrzebne skresli¢

Fakty wskazujace

na stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje
0 uczniu, rodzinie,

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujace;j
przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data: coooeeiiiieeeee




Zalacznik 4
Do procedury ,,Niebieskiej karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
maloletniego.

LISTAA

INFORMACJA OD MALOLETNIEGO LUB OSOBY, KTORA BYLA
BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.l. Kto§ w domu bije nieletniego, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w niego
przedmiotem, itp. Ll

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec matoletniego wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami,
np. z rodziny lub z rowiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb maloletniego, takich jak:
przynalezno$¢, bezpieczenstwo, pozywienie, sen, leczenie, rozwdj] poznawczy,
emocjonalny, spoleczny, pomimo wcze$niejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. []

A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng matoletniego, tj.: dotyka intymnych czesci ciata,
namawia na dotykanie intymnych czesci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecno$ci matoletniego,
prezentuje pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem
matoletniego, itp. [

A.5. Maloletni ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).---------- [

A.6. Maloletni méwi, ze boi si¢ wroci¢c do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny). -- [

A.7. Matoletni mowi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie.

A.8. Matoletni jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefistwa lub innej
osoby mieszkajacej w jego domu). Ll

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA
RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec matoletniego na terenie
placowki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyt,
ponizyt, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

A.10. Matoletni ma widoczne §lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciala §wieze i/lub w r6znych stadiach gojenia
sie, rany Na ciele, 1. ========m=mmmmm oo [
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A.11. Maloletni ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higien¢ ciata,
nieadekwatnos$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawno$¢, a matoletni nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub
INNYCh 0SOb Z 10dZINY. ============ = m e oo oo e e e [

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

B.1. Maloletni odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych , identyfikuje
si¢ z rolg ofiary i/lub sprawcy. -

B.2. Maloletni reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem,
izolacja, autoagresja, agresja itp.

B.3. Matoletni zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore,
itp. lub wystepuja zachowania ryzykowne matoletniego, np.: ucieczki z domu, uzywanie
substancji zmieniajacych swiadomos$¢, ryzykowne kontakty, itp. U]

B.4. Maloletni boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami
na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Maloletni czgsto opuszcza zaj¢cia lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne
bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placowki.- []

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu
matoletniego. O

B.7. Rodzice nie wspotpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia matoletniemu. ------ [

B.8. Maloletni rozdzielony z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajacy bez opieki osoby doroste;j.

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wplywem $rodkow zmieniajacych §wiadomosé, np.
alkoholu, NarkotyKOW itp. ==========nmmmm e e e [

B.10. Ktérykolwiek matoletni z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia W pieczy zastepcze;.

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ
LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z MALOLETNIM
| RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. -- [

C.2. Weczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec maloletniego lub przemocy
W rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie matoletniego.----------------- [

C.3. Rodzic naduzywajacy $srodkéw zmieniajacych swiadomo$¢ — np.: alkoholu, narkotykow,
lekow, itp.
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C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wséréd o0sob
zamieszkujgcych z matoletnim. "

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. ------- U]

C.6. Maloletni o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych 1 wystepuje
jeden Iub wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie

rozwojowe, niepetnosprawnosc. U]
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak

zainteresowania rodzicOw rozwojem matoletniego. ----------=---==-m=mcmmmmmmm oo U]
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin matoletniego. ----------------- U]
C.9. Ubodstwo 1 wynikajgce z tego stanu problemy rodzicoéw. -
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Zalacznik 5
do procedury ,,Niebieskie karty”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkragzone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikow 1 przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych , kolegow”
11. | Nie ma kolegdw wsrod réwiesnikow
12. | Z trudem nawigzuje relacje
13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. | Moczy si¢
21. | Boi si¢ przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22. Boi si¢ ciemnosci
23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. | Nie bierze udzialu w wycieczkach
26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania
29. | Nie odwzajemnia emoc;ji
30. | Odrzuca proby nawigzania blisko$ci
31. | Ma wybuchy wscieklosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. | Nie docenia wlasnych osiggnigc
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
7. Inne......oooiiiiiii

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ bioragc pod uwage cato$¢ informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé¢ jako jednoznacznie wskazujacych
na zaniedbanie
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Zalacznik 6
do procedury ,,Niebieskie karty”

(miejscowosc, data)

(nazwa i adres podmiotu,
w ktorym jest zatrudniona

osoba wypeltniajgca
formularz ,, Niebieska
Karta—A4")

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca PDsoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowej domowej domowej

Matoletni (Tak/Nie)"”

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki  oswiatowej
do ktorej uczeszeza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujqca przemoc
domowq (Zona, byta zZona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) 2

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dofacz kolejna
kart¢ zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ..............

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc | Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa domowg

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek
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PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa,
wtym nazwa
i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy
domowej: (np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

1

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

2

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

3

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

1

2

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

3

Przemoc fizyczna”

bicie, szarpanie,
kopanie,  duszenie,
popychanie,

obezwiadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
1

ponizanie inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie

do obcowania
plciowego, innych
czynnosci
seksualnych i

(wymien jakie)

inne
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Przemoc
ekonomiczna®

nielozenie

na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocg
srodkow komgnikacj i
elektronicznej®

wyzywanie,

straszenie, ponizanie
0soby w Internecie
lub  przy  uzyciu
telefonu, robienie jej

zdjecia lub
rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie

lub rozsytanie
telefonem zdjec,
filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajq lub
osmieszajq, i inne
(wymien jakie)
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Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych

i innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie Sprzgtow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie  bez
opieki osoby, ktora
z powodu  choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,

zmuszanie do
zazywania  Srodkow
odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub
lekow i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng
karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”?

LI tak  (Kiedy? cooveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeans (GAZIE?) oo,
L] nie
] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY™?

[] tak
L] nie
] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak

L] nie
[] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby o0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajacg Tabele IX
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X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Clustalono
[nie ustalono

Wypetnij tabele

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

procedury ,, Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w

ramach

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Osoba 1| Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujagca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15

Doprowadzenie  do  policyjnego | ysiawy 7 dnia 6 kwietn
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pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych {1990 r. o Policji (Dz. U
z 2023 r. poz. 171,
pozn. zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z
pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa
do osoby dotknigtej takg przemoca na okreslong w metrach
odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
naterenie szkoly, placowki o$wiatowej, opiekunczej
i artystycznej, do ktorych uczeszceza osoba dotknigta przemocy
domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
W miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wihasciwej
W spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajacych legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o  prawnokarnych  konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XIl. DZIALANIA INTERWENCYJIJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba
doznajaca
przemocy

10soba
doznajaca
przemocy

20soba
doznajaca
przemocy

3

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyj¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll DODATKOWE INFORMACIJE

XIV  WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

przemocy domowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych

Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osobg wykonujgca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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Zalacznik 7
Do procedury ,,Niebieskiej karty”

WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$é, nietykalnosc¢ cielesng lub wolno$é¢, w tym seksualna,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobg dostepu do s$rodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzefnstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nictozenie na utrzymanie o0sob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy o0sobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub

tekstow, ktore jg obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
Zz Twoich bliskich jest osoba doznajacq przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomogg Ci:

— Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
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— Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w
tym zakresie w Twojej miejscowosci.

— Of$rodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy
I wsparcia W przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

— Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych.

— Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng
1 materialng.

— Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

— Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

— Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

— Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobom doznajacym przemocy domowe;j.

Lp.| Nazwa instytucji/ | Adres Telefon Adres e-mail
organizacji instytucji/organizacji
1 MOPS ul. Stowackiego 34 0-16 624 89 20 |mops@mops.jaroslaw.pl

37-500 Jarostaw
(w budynku dworca PKP)

2 PCPR ul. Jana Pawta IT 17 0-16 62462 85 |sekretariat@pcpr-jaroslaw.pl
37-500 Jarostaw
Budynek starostwa Il p.

pok. 212-218
3 | POLICJA ul. Poniatowskiego 50 997 jaroslaw@rz.policja.gov.pl
37-500 Jarostaw Dyzurny KPP
47 824 1310
478241311
4 |Sad rejonowy ul. Jana Pawla I 11 0-16 624 01 30 |rodzinny@jaroslaw.sr.gov.pl
wydzial I11 37-500 Jarostaw
RODZINNY |
NIELETNICH
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Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°—22%
mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°
22%0 jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode
w godzinach 18%°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin
Z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie. niebieska. linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ j¢zykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie
ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje
W jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9% do 15, od godz. 15*° do 9°° wlaczony jest automat).
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Zalacznik 8
do ,,Standardéw ochrony maloletnich”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia maloletniego oraz przetwarzanych danych osobowych.

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:
2) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
aw szczegoOlnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

3) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”, wdrozonych w Zespole
Szkot Budowlanych i Ogdlnoksztatcacych w Jarostawiu

4) zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
0 odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

1. Zobowiazuje si¢ do:

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
W powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskalem (am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem osdb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych
oraz przetwarzaniem;

7) zghaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o0 Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik 9
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny

O powiadomienie Policji

[0 szkolna pomoc psychologiczno - pedagogiczna
W TOTIMNIC: . .o

O inny rodzaj interwencji, jaki............coooevviiniiiiiiiiiiiieeeenenen,

Plan pomocy matoletniemu

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 10

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzgcg
W sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowiqgzujgcqg w Zespole Szkét Budowlanych

i Ogolnoksztatcqcych w Jarostawiu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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