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»W wychowaniu chodzi wiasnie o to,

azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem,

o to, azeby bardziej byt, a nie tylko miat,

aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada,

umiat bardziej i petniej by¢ cziowiekiem,

to znaczy, azeby réwniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugim,
ale i dla drugich”.

Sw. Jan Pawet II

Wstep

Proces wychowania mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktéra w swojej
dziatalno$ci musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze i panstwa, do ktorego obowigzkow
nalezy stwarzanie wiasciwych warunkéw wychowania.

Wychowanie jest wspieraniem dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fi-
zycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane 1 uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy.

Niniejszy program zawiera tre$ci i dziatania wychowawcze skierowane do uczniéw
oraz tre$ci i dziatania profilaktyczne, przygotowane w oparciu 0 diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w naszej szkole, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
Wspolpraca z poszczegdlnymi grupami ma na celu ksztaltowanie przyjaznego klimatu
w szkole, prawidlowych relacji, wzmacnianie kompetencji wychowawczych, budowanie po-
stawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia, a z tym zwigzanego dostarczania rzetelnych
I aktualnych informacji na temat zagrozen oraz rozwigzywania probleméw zwigzanych
z uzywaniem szeroko pojetych srodkoéw i substancji, niosacych ryzyko negatywnych konse-
kwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia.

DZIALALNOSC EDUKACYJNA szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw pro-
graméw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego oraz program wychowawczo- profilaktyczny,
obejmujacy wszystkie treSci i dziatania 0 charakterze wychowawczym i profilaktycz-
nym. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny
tworza spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie progra-
mowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego na-

uczyciela.
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Szkota oraz poszczegolni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidu-
alizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozli-
wosci, majac na uwadze chwiejna, wrazliwg i nadmiernie pobudliwa w tym okresie zycia na-
ture. Nauczanie uczniéw z niepetlnosprawnosciami, w tym uczniéw z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu lekkim, dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych ma obowiagzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe mo-
ralng i obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel realizujgc program nauczania swojego przedmiotu przekazuje jednocze-
$nie warto$ci pozadane w spotecznosci szkolnej. Zostaty one wyltonione przez badania i roz-
mowy przeprowadzone wsrod uczniow, rodzicow i pracownikow szkoty. Naleza do nich: mi-
losé, rodzina, przyjazn, zdrowie, bezpieczenstwo, nauka, szacunek, praca i uczci-
WoS¢.

Dziatalno$¢ edukacyjna polega takze na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy
1 umiejetnos$ci u ucznidw, ich rodzicow / opiekundw oraz nauczycieli z zakresu promocji
zdrowia i zdrowego stylu zycia, a w szczegdlnosci:

» poszerzaniu wiedzy rodzicow / opiekundw, nauczycieli i wychowawcow na temat prawi-
dlowosci rozwoju 1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania Srodkéw 1 substancji odurzajacych, psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet 1 le-
kow w celach innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach;

» rozwijaniu i wzmacnianiu umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

» ksztaltowaniu u ucznidow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania 1 wyrazania wlasnych emoc;ji;

» ksztaltowania krytycznego myslenia i wspomagania uczniow w konstruktywnym podej-
mowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi
1 zdrowemu zyciu.

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA szkoly polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukie-

runkowanym na osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

» fizycznej, ktora ukierunkowana jest na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci po-
zwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowot-
nych;

» psychicznej, ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztat-
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towanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego 1 innych ludzi, ksztalttowa-
nie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggni¢cie wiasciwego stosunku do
$wiata, poczucia sily, checi do zycia 1 witalno$ci;

> spolecznej, ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypeltniania rél spotecznych;

» aksjologicznej, ktora ukierunkowana jest na zdobycie konstruktywnego i stabilnego sys-
temu wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Obok dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej szkota prowadzi takze DZIALAL-
NOSC INFORMACYJNA, ktéra polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat zagrozen
1 rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem $rodkéw i substancji odurzajacych,
psychotropowych, srodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych. Dziatania te
skierowane sg do uczniow, ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych, a takze do nauczycieli
1 wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty.

Dzialaniami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawcza jest DZIALALNOSC PROFI-
LAKTYCZNA. Polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej i se-
lektywnej.

Dziatalnos¢ profilaktyczna w przypadku profilaktyki uniwersalnej obejmuje wspie-
ranie wszystkich uczniow 1 wychowankéw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia
oraz podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych zwigza-
nych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych
i nowych substancji psychoaktywnych.

W przypadku profilaktyki selektywnej dziatalno$¢ profilaktyczna polega na wspie-
raniu uczniéw, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa lub uwarunko-
wania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych.

Istnieje jeszcze trzeci rodzaj profilaktyki — wskazujacy, ktory ma za zadanie wspiera¢
uczniéw | wychowankow, U ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania S$rodkow
1 substancji odurzajacych, psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psy-
choaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktoére nie zostaly zdiagno-
zowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia. Realizatorami sg psychologowie
kliniczni, psychoterapeuci, pracownicy socjalni itp., a terenem dziatan m.in. poradnie specja-
listyczne, placowki wychowawcze i resocjalizacyjne. W sytuacji rozpoznania problemu
u ucznia naszej szkoty stuzymy lista kontaktoéw do jednostek udzielajacych profesjonalnego

wsparcia w tym zakresie.
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Dziatania profilaktyczne w szkole obejmujg W szczegdlnosci:
. realizowanie wsrod uczniéw oraz ich rodzicow / opiekundéw programéw profilaktycznych
I promocji zdrowia psychicznego, dostosowanych do potrzeb indywidualnych
I grupowych;
. przygotowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej po-
zytywnej formy dziatalno$ci zaspakajajgcej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowe;;
. ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu réznorakich srodkow
i substancji psychoaktywnych przez uczniow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu
innych zachowan ryzykownych;
. doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej inter-
wencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow zachowan ryzykow-
nych.

W dziatalnosci profilaktycznej bierzemy pod uwagg:
. Czynniki chroniace — indywidualne cechy i zachowania ucznidow, cechy srodowiska spo-
tecznego i efekty ich wzajemnego oddzialywania, ktérych wystgpowanie wzmacnia ogolny
potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka i zwigksza jego odpornos¢ na dziatanie czyn-
nikow ryzyka.
. Czynniki ryzyka - indywidualne cechy i zachowania uczniow, cechy $rodowiska spotecz-
nego 1 efekty ich wzajemnego oddziatywania, ktore wigzg si¢ z wysokim prawdopodobien-
stwem wystgpienia zachowan ryzykownych stanowigcych zagrozenie dla ich prawidtowe-

go rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub funkcjonowania spotecznego
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Rozdziat I.
Diagnoza srodowiska wychowawczego

Analize  sytuacji wychowawczej w  Zespole Szkét  Budowlanych
I Ogoélnoksztatcacych przeprowadzono na podstawie:
e rozmoéw | ankiet przeprowadzonych wsrod uczniow przez wychowawcow klas lub
Zespot ds. Wychowania i Profilaktyki;
e rozméw z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow;
e sprawozdan wychowawcow klas z podejmowanych dziatan wychowawczych;
e raportow z Wewngtrznego Mierzenia Jakosci Pracy Szkoty;
e protokolow Rady Pedagogicznej i Zespotu Wychowawczego;

e rozmow z nauczycielami oraz pracownikami administracji i obstugi.

Waznym obszarem dzialan wychowawczych jest kontrola systematycznego uczesz-

czania do szkoty. Wyniki pokazaty, ze w minionym roku szkolnym 2022/2023 dla ogoétu

szkoly frekwencja wyniosta 74,13%, gdzie w roku poprzednim 2021/2022 wyniosta
73,25%, a w roku 2020/2021 82,09%. Analizujac frekwencj¢ wg typu szkoty, w roku
szkolnym 2022/2023 w liceum wyniosta ona 78,49%, w technikum 77,92%, a w branzo-
wej szkole 67,68%. Analogicznie w roku szkolnym 2021/2022 — w liceum 76,36%, w tech-
nikum 77,54%, a w branzowej szkole 66,32%. Z dokonanej analizy wynika, ze staba fre-
kwencja stanowi duzy problem, najwigkszy wsréd uczniow szkolty branzowej, ale row-
niez Spory w pozostatych typach szkoty.

Drugim co do wazno$ci obszarem dzialan wychowawczych jest analiza zachowa-

nia uczniow. Badajgc to zjawisko zauwazono spadek liczby zachowan nagannych w ro-
ku szkolnym 2022/2023 w poroéwnaniu z rokiem 2021/2022 z 12,45% do 4,93%, oraz spa-
dek liczby zachowan nieodpowiednich z 19,51% w roku szkolnym 2021/2022 do
5,76% w roku szkolnym 2022/2023.

W badaniu ankietowym wzi¢to udziat 168 uczniow, 68 rodzicéw, 25 nauczycieli.

Podczas badania wyodrgbniono czynniki chronigce, sprzyjajace procesom rozwojowym i radzeniu

sobie w zyciu oraz czynniki ryzyka, ktére utrudniaja dojrzewanie i sprzyjaja dysfunkcjom.
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Czynniki chroniace:

- Bezpieczenstwo- zdecydowana wigkszo$¢ uczniow czuje si¢ w szkole bezpiecznie (76,4%0)
Wigkszos$¢ uczniow (81,7%0) twierdzi, ze nie spotkala si¢ z przejawami agresji ze strony rowiesni-
kow. Wigkszo$¢ rodzicow uwaza, ze szkota dba o bezpieczenstwo uczniow (96,8%0). Wiekszosé
badanych nauczycieli wskazuje, ze w zespole klasowym panujg dobre i raczej dobre relacje, co po-
twierdzajg rowniez uczniowie utrzymujac, ze ich relacje klasowe sa na poziomie bardzo dobrym
lub dobrym. (78,8%0).

- Rodzina- bezwzgledne poczucie bezpieczenstwa w rodzinie deklaruje 83,5% respondentow. Re-
lacje panujace w rodzinie pomigdzy dzie¢mi 1 rodzicami oceniane s3 przez ucznidéw na wysokim
poziomie (59,8% kontakty bardzo dobre, 29,9% dobre).

- Srodowisko réwiesnicze i szkolne —wickszo$¢ badanych przyznaje, ze posiada w grupie rowie-
$niczej osobe godng zaufania i to ja wskazuje najczesciej jako osobg do ktorej zwrocitoby si¢ z pro-
blemem (66%0). Kolejng wskazywana grupg wsparcia jest rodzina (rodzice 37,7%, rodzenstwo
17,6%0) i1 pozniej kolejno nauczyciele 15,7% oraz specjalisci szkolni 7,5%.

-Profilaktyka szkolna- szkota podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie stosowania substan-
cji psychoaktywnych i promocji zdrowia. Wigkszo$¢ uczniow nie podejmuje prob zazywania sub-
stancji psychoaktywnych w postaci narkotykdw i nie zna osoby od ktoérej moze kupi¢ narkotyki.

(92,1%) Nieco gorzej wypada stosunek uczniéw do spozywania alkoholu i palenia papierosow.

Z analizy badan wynika, ze w kierunku wzmocnienia czynnikow chroniacych trzeba

zwrocié szczegolng uwage na:

1. Wspieranie uczniéw, ktérzy maja trudng sytuacje w domach rodzinnych, przezywaja
trudne momenty w swoim zyciu zwigzane z okresem dorastania i z ré6znymi problemami osobi-
stymi. Ok. 5% uczniéw zazwyczaj lub nigdy nie czuje si¢ bezpiecznie w domu, 7,9% uczniow
swoje relacje z rodzicami ocenia jako $rednie, a 2,4% jako zte. Nalezy zatem objaé uczniow
w kryzysie psychicznym i emocjonalnym pomoca psychologiczno-pedagogiczna, zalecane sa
rozmowy indywidualne z psychologiem szkolnym.

2. Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji uczniow w spolecznosci szkolnej 18,2%
uczniéw nie jest zadowolonych z atmosfery w klasie, a 23,6 % uczniéw nie czuje si¢ catkowicie bez-
piecznie w szkole. Nalezy przeprowadza¢ systematyczne badanie relacji klasowych oraz organizowac
zajecia, wyjscia, wycieczki o charakterze integracyjnym. Realizowaé na godzinach wychowawczych

oraz podczas zaje¢ ze specjalistami szkolnymi zagadnienia dotyczace prawidtowej komunikacji, bu-
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dowania wie¢zi oraz asertywnosci.

3. Rozwijanie umiejetnosci psychologicznych i spolecznych uczniéw, m.in. przez ksztattowanie
postaw wrazliwosci oraz empatii. 10,4% badanych doswiadczylo w szkole przemocy fizycznej,
11% przemocy psychicznej, przemocy ekonomicznej 2,4%, przemocy seksualnej oraz cyberprze-
mocy 1,8% badanych. Nalezy porusza¢ w ramach godzin wychowawczych oraz spotkan ze specja-
listami zagadnienia dotyczace tolerancji oraz szacunku do siebie i innych oséb. Rozwija¢ umiejet-
nos$ci psychospoteczne takie jak poszukiwanie pomocy, rozwigzywanie konfliktéw i przewidywanie
konsekwencji wlasnych dziatan.

4. Objecie opiekg przez wychowawcdéw, nauczycieli uczacych oraz specjalistow szkolnych
uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz uczniow ze specjalnymi po-
trzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

5. Zachecanie i stwarzanie w szkole mozliwosci do rozwijania pasji | zainteresowan.
28,7% ucznidéw nie rozwija swoich pasji, a 8,5% uczniéw twierdzi, ze nie posiada zadnych zaintere-

sowan.

Czynniki ryzyka:

- Uzaleznienie od telefonu i Internetu - 88,3% badanych uczniéw przyznaje si¢ do dtugiego spe-
dzania czasu w Sieci w tym 21,5 % respondentéw wskazuje, ze jest ciggle online, a 29,9% 0s6b
odczuwa niepokoj, gdy nie ma w poblizu swojego telefonu. Wylania si¢ rowniez istotny problem
braku kontroli ze strony rodzicow odnosnie przegladanych przez mtodziez tresci (83,3% rodzicow
nie wie co przegladajg ich dzieci w Internecie). Wigkszo$¢ badanych nauczycieli (92%) dostrzega
problem ciaglego spogladania na telefon podczas lekcji 1 wskazuja to uzaleznienie jako najpow-
szechniejszy problem dotykajacy ucznidow naszej szkoty.

- Podejmowanie zachowan ryzykownych - tj. spozywanie alkoholu i palenie papierosow. Do sys-
tematycznego spozywania alkoholu przyznaje si¢ 36,4% ankietowanych w tym 8% deklaruje spo-
zycie alkoholu czgéciej niz raz w tygodniu. Problem palenia papierosow wedtug ankietowanych
uczniéw dotyka 24,5% badanych. Jednakze z obserwacji $rodowiska szkolnego oraz w opinii na-
uczycieli problem palenia jest powszechniejszy i1 dotyka wigksza czes¢ populacji ucznidow niz
wskazato badanie ankietowe.

- Frekwencja i niepowodzenia szkolne. Wedtug nauczycieli trudnosci w nauce sa kolejno najcze-
sciej wystepujacym problemem wsrdd ucznidw naszej szkoty, co ma zasadniczy wplyw na problem

absencji wsrod uczniow.
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Wobec powyzszego, zadaniami nauczycieli z obszaru profilaktyki selektywnej w roku

biezacym bedzie:

1. Baczne przygladanie si¢ zachowaniu uczniéw 1 czujno$é¢ ze strony zaréwno wycho-
wawcow 1 nauczycieli uczacych, jak rowniez pedagoga, psychologa i wszystkich pracownikoéw, by
na czas wychwyci¢ zachowania niepokojace i udzieli¢ stosownego wsparcia. Zapewnienie uczniom

bezpiecznej i efektywnej edukacji, jak rowniez dobrego samopoczucia w szkole oraz wzmacnianie

pozytywnych relacji wérdd rowiesnikéw. Ukierunkowanie na czynienie dobra w ramach akcji cha-

rytatywnych i wolontariatu. (dziatanie zgodne z planami polityki o$wiatowej).

2. Wspolpraca z rodzicami oraz wieksze zaangazowanie ich w zycie szkoly. Nalezy uwrazliwi¢
ich na problemy zwigzane z zagrozeniami wynikajacymi z niekontrolowania tresci, ktore przeglada-
ja ich dzieci oraz przyjmowania substancji psychoaktywnych przez mtodziez. Pomoc we wzmac-
nianiu pozytywnych relacji w rodzinie i podnoszeniu ich kompetencji wychowawczych (dziatania
zgodne z kierunkami polityki o$wiatowe;j).

3. Profilaktyka zdrowia oraz bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. W opinii rodzicow ist-
nieje potrzeba rozwijania u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz wzmacnianie dzia-
tan wychowawczych w kierunku budowania pozytywnych relacji i poprawnej komunikacji. Zache-
canie i wspieranie uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej oraz motywowanie ich do po-
dejmowania samodzielnych pomystow w tym obszarze. Przeprowadzanie warsztatow dotyczacych
zdrowia psychicznego, przystgpienie i kontynuacja realizacji ogolnopolskich programow profilak-
tycznych (dziatania zgodne z polityka oswiatowa).

W biezacym roku szkolnym pragniemy szczegdlna uwage po$wieci¢ problemowi palenia papiero-

sOw wsrdd ucznidw. Zostang wdrozone procedury szkolne majace na celu zmniejszenie i elimino-

wanie problemu palenia poprzez wprowadzenie dziatan profilaktycznych, kampanie szkolng oraz
kontrole uczniéw poprzez dyzury antynikotynowe, ktore beda pelni¢ nauczyciele.

4. W celu zmniejszenia liczby godzin nieusprawiedliwionych nalezy wzmacnia¢ u uczniéw
motywacje wewnetrzng do rozwoju, pracy nad soba, wyznaczania celow 1 planowania przysztosci.
Przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru oraz poznania swoich zainteresowan i mocnych
stron w aspekcie podjecia dalszych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Rozwijanie zdolnosci do
szukania powigzan mi¢dzy indywidualnym potencjatem, a planowang w przysztosci praca (dziata-
nia zgodne z planami polityki oswiatowej).

5. Nalezy dbaé jednoczesSnie o tworzenie i podtrzymywanie pozytywnego klimatu szkoly po-
przez rozwijanie dobrych relacji uczniow z nauczycielami, co podkreslito w badaniu 80% nauczy-

cieli.
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Rozdziat II.

Wizja i misja szkoty

Wizja szkoly

Zespol Szkot Budowlanych i Ogélnoksztalcqcych im. Krola Kazimierza Wielkiego
jest szkotg realizujacg zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne
w sposob profesjonalny. Nasza szkota ma na uwadze dobro ucznia, oczekiwania rodzicow,
spoteczenstwa oraz potrzeby zmieniajacej si¢ gospodarki kraju. Jest szkota otwarta, bez-
pieczng i przyjazng dla mtodziezy zdecydowanej na podejmowanie wysitku w kierunku zdo-
bywania wiedzy oraz nabywania umiejetnosci zawodowych. Kadra pedagogiczna posiada
najwyzsze kwalifikacje do pracy w zwodzie nauczyciela oraz ustawicznie doskonali swoje
umiejetnosci zawodowe zgodnie z biezacymi i wieloletnimi potrzebami szkoty.

W naszej szkole stosuje si¢ nowoczesne, aktywne i efektywne metody nauczania. Na-
uczyciele realizujgc zadania dydaktyczne maja na uwadze takie uwarunkowania jak: podstawa
programowa ksztatcenia ogdélnego i zawodowego, standardy wymagan egzaminacyjnych,
a takze indywidualne potrzeby i mozliwosci edukacyjne uczniow. Dyrekcja szkoty wspiera
dziatalno$¢ innowacyjng w obszarze ksztatcenia 1 wychowania, zacheca nauczycieli do opra-
cowywania 1 realizacji programéw autorskich, stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju
uczniow.

Nasza szkota stwarza warunki do prezentowania przez ucznidow swoich talentéw,
uzdolnien 1 umiejg¢tnosei, zarowno W obszarach zwigzanych z realizacja zadan szkoty, jak

1 z aktywnoscig cztowieka. Promujemy postawy twoércze, aktywne 1 odpowiedzialne.

Misja szkoly

Pielegnujac wieloletnie tradycje naszej szkoty ksztalcimy miodziez do wykonywania
zawodow budowlanych zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow i potrzebami rynku pracy.
Nauczamy o najnowszych technologiach budowlanych, wspotpracujac w tym celu z Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz firmami z branzy budowlano-instalacyjnej
(klasa patronacka — technik gazownictwa). Zwracamy szczego6lng uwage uczniow na koniecz-
no$¢ doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania nowych umiejetnosci, rowniez
w trakcie wykonywania pracy zawodowej. Proponujemy nauke réznorodnych zawodoéw w
Technikum 1 Branzowej Szkole I Stopnia, ktore pozwalajg dobrze przygotowac do przyszilej
pracy zawodowej.
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Kultywujac histori¢ naszej szkoly krzewimy umiej¢tnosci obronne i popularyzujemy
wartos$ci patriotyczne realizujac innowacyjny program zaje¢ wojskowo-obronnych w Liceum
Ogolnoksztatcagcym.

W edukacji i wychowaniu mtodziezy nawigzujemy do stuletniej tradycji szkoty, stara-
jac sie wydoby¢ z niej to wszystko co piekne, szlachetne i efektywne. Staramy si¢, aby dzia-
fania te mialy swoj wktad w dalszy rozwdj szkoty oraz §rodowiska lokalnego i regionu. Pielg-
gnujac w codziennej pracy z mtodzieza szacunek do historii szkoty, regionu i Polski wpajamy
swoim wychowankom mitos¢ do Ojczyzny. Uwzgledniajagc jedno$¢ nauczania i wycho-
wania wspieramy rodzine kierujgc sie chrzescijanskim systemem wartosci i uniwersalnymi
zasadami etyki.
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Rozdziat Ill.
Wartosci realizowane w szkole

We wspodlczesnym $wiecie, pelnym sprzecznych ze sobg teorii i1 $wiatopogladow,
mtodzi ludzie szczeg6lnie potrzebuja wartosci, aby zycie ich i innych ludzi nie stracito ludz-
kiego charakteru. Wartosci chronig cztowieka przed iluzja tatwego szczg$cia, tatwego zycia,
daja wskazowki, co robi¢, by nie wpas¢ w pulapke zagrazajagca rozwojowi i pra-
widtowemu funkcjonowaniu (uzaleznienia, sekty itp.) Wartosci sg wigc fundamentem wy-
chowania.

Zycie czlowieka to proces realizowania warto$ci. Wychowanie jest skuteczne, gdy
prowadzi do spotkania, w wyniku ktorego wychowanek aktem woli co$§ przyjmuje. Tym
czyms$ s3 wiasnie wartosci. Tak wigc warto$¢ to wszystko, co uchodzi za wazne i cenne dla
jednostki i spoteczenstwa, co jest godne pozadania i faczy si¢ z pozytywnymi przezyciami
(satysfakcja).

Waznym zadaniem jest pomoc miodemu cztowiekowi w odkrywaniu warto$ci. To za-
danie spoczywa w duzej mierze na nauczycielach i wychowawcach. To oni pomagaja wy-
chowankom w odkrywaniu wartosci, w ten sposob dajac im mozliwos¢ kierowania swoim zy-
ciem i rozwojem. Niekiedy problemem, zwtaszcza dla mlodego cztowieka w okresie dojrze-
wania, jest zagubienie w wartos$ciach, brak ich wlasciwej hierarchii oraz niejednokrotnie od-
najdywanie antywartosci. Nie sg one spotecznie akceptowane, gdyz wystepuja przeciwko
ogolnie przyjetym normom. To bardzo wazne, by demaskowac¢ antywartosci czyli eliminowac
zagrozenia wynikajace z przyjmowania za warto$ci takich zasad postgpowania, ktore warto-
$ciami nie sg, np. dobry nastroj, zycie na luzie.

W naszej szkole po przeprowadzeniu wsrdd ucznidw, rodzicow oraz pracownikow ba-
dan 1 rozmoéw sporzadzono system wartosci, ktorym kierujemy si¢ w kazdej dziedzinie dzia-
talnosci szkoty. Na ich czele stoja: RODZINA, PRZYJAZN I MILOSC. W dalszej kolejno-
sci wazne miejsce zajmuja: zdrowie, pieniagdze, dobra praca, rozwdj 0sobisty i
uczciwose.

Nadrzgednym zadaniem wszystkich pracownikow szkoty jest podejmowanie réznorod-
nych dziatan, tak aby uczen zdobyl konstruktywny i stabilny system wartosci, ktorym bedzie

kierowat si¢ w dorostym zyciu.
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Rozdziat IV.
Sylwetka Absolwenta

Szkota stwarza warunki, aby absolwent:

posiadt wiedze 1 kwalifikacje okre§lone w programie szkoty, w stopniu na jaki pozwalaja
jego zdolnosci 1 predyspozycje;

zdobyl umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wtasnych celow, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

umiat rozpoznawa¢ wtasne potrzeby edukacyjne i umiejetnos¢ samodoskonalenia;

byt §wiadomy wlasnych kompetencji oraz mozliwosci i potrafit je wykorzystac;

posiadt umiejetnosci samodzielnego i krytycznego myslenia;

dostrzegat réznego rodzaju zwiazki i zaleznosci (przyczynowo skutkowe, funkcjonalne,
czasowe 1 przestrzenne) we wszelkich obszarach swojej dzialalnosci;

umiejetnie wykorzystywat zdobyta wiedzg 0 charakterze naukowym do identyfikowania
1 rozwigzywania probleméw oraz formutowania wnioskow opartych na obserwacjach;

byt przedsigbiorczy, tworczy i kreatywny;

umial komunikowa¢ si¢ postugujac poprawnie jezykiem ojczystym oraz w jezykach
obcych, zarowno w mowie, jak i w pi$mie;

potrafit sprawnie postugiwa¢ si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

posiadt umiejetnosci samowychowania;

umiatl rozpoznawaé, nazywac i analizowa¢ SWoje uczucia oraz wyraza¢ je W sposOb
dojrzaty;

potrafil poszukiwa¢, odkrywac i dazy¢ na drodze rzetelnej pracy do osiggania konkretnych
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnajdywania wlasnego miejsca w §wiecie;

umiat planowaé, organizowa¢ | ocenia¢ wlasne dziatania, przyjmujac za nie
odpowiedzialnos¢;

byt ukierunkowany na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

umial rozpoznawa¢ wartosci moralne, dokonywac¢ wyborow i hierarchizacji wartosci;
rozr6znial dobro od zta w oparciu o chrzescijanski system wartosci;,

potrafil rozwigzywa¢ konflikty bez agresji i przemocy;

byt cztowiekiem szczesliwym i akceptujacym Siebie;
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umiejetnie  godzit dobro wilasne z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
z odpowiedzialnos$cig za innych oraz wolno$¢ wtasng z wolno$cig innych;

kierowat si¢ W zyciu patriotyzmem oraz zasadami wolnosci, demokracji i sprawiedliwosci;
uswiadamial sobie rol¢ prawa jako regulatora zycia spotecznego;

byt wiarygodny, przedsigbiorczy, uczciwy i wytrwaty w dgzeniu do wytyczonych celow;
byt wrazliwy na cierpienie i potrzeby drugiego cztowieka, chetnie i aktywnie wlgczat si¢
W niesienie bezinteresownej pomocy;

kierowat sie¢ tolerancjg wobec innych narodowosci, kultur, wyznan oraz mniejszosci i grup
spotecznych;

znat zasady rozwoju osobniczego oraz zycia spotecznego;

mial szacunek dla zycia od poczecia az do naturalnej smierci;

posiadal powazanie dla rodziny i swiadomos¢ jej roli;

byt przygotowany do petnienia réznorodnych rél spotecznych, zaré6wno w rodzinie,
srodowisku lokalnym jak i w panstwie,

byt gotowy do uczestnictwa w kulturze;

posiadat umiejetnos¢ budowania wiezi miedzyludzkich oraz efektywnego wspotdziatania
w zespole;

prezentowal postawe poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawe
poszanowania dla innych kultur i tradycji, szanowat symbole wszystkich religii;

uswiadamiat sobie wyzwania wspotczesnego $wiata, takie jak integracja, globalizacja, wymiana
informacji oraz postep naukowo — techniczny;

byt przygotowany do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

dbat 0 srodowisko naturalne kierujac si¢ zasadami zycia ekologicznego;

znat funkcjonowanie swojego organizmu i osiagnat pelng dbatos¢ 0 zdrowie wiasne oraz innych
ludzi;

posiadt umiejetnos¢ samokontroli i radzenia sobie ze stresem,;

umigjetnie tworzyt sSrodowisko sprzyjajace zdrowiu, zardwno fizycznemu jak i psychicznemu;
zdobyt umiejetnosci  konstruktywnego podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych,
zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu;

umiat kierowa¢ wiasng seksualnoscia;

brat swiadoma i dojrzatg odpowiedzialno$¢ za swoja przyszta rodzine;

miat $wiadomo$¢ niszczacej sity uzaleznien i posiadt umiejetnos¢ ich unikania.
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Rozdziat V.
Cele wychowania

Proces wychowania sktada si¢ z wielu czynnikow wptywajacych na postgpowanie

cztowieka, majacych ogromny wptyw na kompleks jego pdzniejszych zachowan. Wychowa-

nie mozna okresli¢ jako §wiadomg dzialalno$¢ zmierzajacag do wywotywania przez spoteczne

interakcje zamierzonych zmian w osobowosci 0so6b wychowywanych. Kazde takie dziatanie

zmusza osobg¢ dzialajaca do uswiadomienia sobie celu, jaki pragnie ona osiaggnaé. W takim

przypadku $wiadomos¢ celéw wychowawczych, jest zasadniczym warunkiem zmierzajacym

do sukcesu catego procesu wychowawczego.

Dzialalno$¢ wychowawcza w naszej szkole obejmuje w szczegélnosci:

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

ksztattowanie hierarchii systemu warto$ci, W ktorym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych warto$ci w zyciu;

wzmacnianie wsrdd uczniow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna;

ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rowiesni-
czych oraz relacji uczniow i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowawcow i rodzi-
cow lub opiekunow, w tym wzmacnianie wigzi z rowiesnikami oraz nauczycielami i wy-
chowawcami;

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcdéw w zakresie budowania podmioto-
wych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami, a takze warsztatowej pracy z
grupa uczniow;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow
lub opiekunow;

rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci wolontariackiej;

wspieranie edukacji rowiesniczej 1 programdéw réwiesniczych majacych na celu modelo-

wanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

Glowne cele wychowania:

1. Ksztaltowanie motywacji do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz wpajanie poczucia

koniecznos$ci nieustannego rozwoju zawodowego i spotecznego w aspekcie dobra osobi-

stego oraz publicznego.
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. Ksztaltowanie postaw $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

(w rodzinie, w szkole, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie) ze szczegdlnym uwzglednie-

niem wspotudziatu w rozwoju wlasnego regionu.

. Promowanie zdrowego stylu zycia, rozwijanie réznorodnych zainteresowan oraz zachgca-

nie uczniéw do popularyzowania takiego stylu zycia w swoim najblizszym otoczeniu.

. Wpajanie wartosci moralnych pozwalajacych dokonywaé wyborow w duchu sprawiedli-

wosci, tolerancji, solidarnosci, demokracji i wolnosci, szacunku dla siebie i innych,

czyli szeroko pojetych warto$ci humanistycznych.

. Budowanie szacunku do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski.

. Motywowanie uczniow do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje zachowanie nie tyl-

ko w szkole i poza szkota, ale réwniez za planowanie swojej przysztosci, w tym kariery

zawodowej.

. Ksztaltowanie postawy uczniowskiej majacej na celu wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw

ucznia, zawartych w Statucie Szkoty. W przypadku lekcewazenia obowigzkéw szkolnych

stosuje si¢ obowigzujaca w szkole gradacje kar.

ZASADY GRADACJI KAR W PRZYPADKU LEKCEWAZENIA OBOWIAZKOW

SZKOLNYCH

DUZA ABSENCJA

15 godzin — upomnienie wychowawcy, poinformowanie rodzicéw i zobowigzanie do

podjecia dziatan wychowawczych;

30 godzin nieusprawiedliwionej nicobecno$ci — upomnienie dyrektora,;

e poinformowanie rodzicow,

e zgloszenie sytuacji ucznia do pedagoga;

50 godzin nieusprawiedliwionej niecobecnosci — nagana dyrektora;

e zawiadomienie telefoniczne lub listowne rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 jego sytuacji w szkole — zobowigzanie do podjecia dziatan wychowawczych i do co-
tygodniowego kontaktu z wychowawca drogg telefoniczng lub osobiscie, az do po-
prawienia sytuacji ucznia,;

e monitoring ucznia przez wychowawce i pedagoga — oddziatywania wychowawcze;
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IV. 70 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci — wezwanie do szkoty rodzicéw (prawnych

VI.

opiekunow) ucznia, okreslenie warunkoéw uczeszcezania do szkoty — podpisanie zobowia-
zania.

90 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci — spotkanie dyscyplinujgce
z Dyrektorem szkoly, w ktorym biorg udzial rodzice z uczniem, wychowawca klasy oraz
pedagog;

Po przekroczeniu 100 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci uruchomienie proce-

dury skreslenia z listy uczniow.

UWAGI W DZIENNIKU

Uwagi zwigzane z  lekcewazacym stosunkiem do nauki (notoryczny brak zeszytu,

przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé itp.):

VI.

otrzymana uwaga — przekazanie informacji do wychowawcy klasy, rozmowa

wychowawcza z uczniem;

2 nastgpne uwagi — zgloszenie ucznia do pedagoga, monitoring ucznia przez

wychowawce i pedagoga;

3 uwaga — upomnienie wychowawcy,

e zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia 0 jego zachowaniu,
zobowigzanie do podjgcia dziatan wychowawczych;

5 uwag — upomnienie dyrektora,

e wezwanie do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, przeprowadzenie
rozmowy w obecnos$ci ucznia, wychowawcy 1 pedagoga;

7 uwag — nagana dyrektora,

e wezwanie do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, przeprowadzenie
rozmowy w obecnosci ucznia, wychowawecy 1 pedagoga — podpisanie zobowigzania.

8 uwag — spotkanie dyscyplinujace z Dyrektorem szkoly, w ktérym biorg udziat

rodzice z uczniem, wychowawca klasy oraz pedagog.

Uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty

(wulgaryzmy, arogancija, niewykonywanie polecen — zakldcanie procesu nauczania itp.):

Otrzymana uwaga - przekazanie informacji do wychowawcy klasy, rozmowa

wychowawcza z uczniem,
e zgloszenie ucznia do pedagoga, podjecie dziatan wychowawczych;
2 uwaga — nagana dyrektora,
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e wezwanie do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, przeprowadzenie

rozmowy w obecnos$ci ucznia, wychowawcy i pedagoga — podpisanie zobowigzania.

SPOZNIENIA
I. Kilka w tygodniu — rozmowa z wychowawca;
Il. Powtarzajaca si¢ Sytuacja — upomnienie wychowawcy;
e zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia 0 jego zachowaniu,
zobowigzanie do podjecia dziatan wychowawczych;
I11. Dalszy brak poprawy — upomnienie dyrektora;
e zgloszenie ucznia do pedagoga;
e wezwanie do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, przeprowadzenie

rozmowy w obecnosci ucznia, wychowawcy i1 pedagoga.
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Rozdziat VI.
Wspolpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi w procesie
wychowawczym

Wspotdziatanie wychowawcze szkoty z rodzicami ma na celu dobro poszczegolnych

ucznidow 1 ogdtu spotecznosci uczniowskiej (klasowej, szkolnej) oraz usprawnienie pracy wy-

chowawcy z uczniami.

10.

11.

12.

13.

Rodzice wspotdziatajg ze szkotg za posrednictwem Rady Rodzicow i klasowych rad ro-
dzicow.

Rodzice wspottworza, opiniuja i uchwalajg szkolne dokumenty okres$lajace dzialalnosé
edukacyjng szkoty: Wewnatrzszkolny System Oceniania i Program wychowawczo- profi-
laktyczny.

Szkota umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z planowanymi dziataniami wychowawczymi,
programami nauczania oraz zasadami oceniania.

Rodzice wspotuczestniczg we wszystkich zamierzeniach szkoty dotyczacych ich dziecka.
Rodzice biora udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkofg.
Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicow 0 podejmowanych dziataniach

wychowawczych.

. Nauczyciele i wychowawcy zawiadamiajg rodzicow o waznych sprawach i wydarzeniach

w szkole i w Klasie.

Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielami
I wychowawcami.

Szkota zapewnia rodzicom mozliwos$¢ uczestniczenia w Dniu Otwartym Szkoty oraz pre-
lekcjach poswigconych zagadnieniom wychowawczym.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania w atmosferze zyczliwosci rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow W nauce i przyczyn trudnosci
w szKole.

Rodzice maja mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢¢ lekcyjnych oraz usprawiedliwienia je-
go nieobecnosci w szkole.

Szkota oczekuje od rodzicow rzetelnej informacji na temat zdrowia dziecka oraz jego po-
trzeb opiekunczo — wychowawczych.

Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za umys$lne zniszczenia i kradzieze doko-

nane w szkole przez swoje dzieci.
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Wspolpraca szkoty z rodzicami powinna przebiega¢ wg nast¢pujgcych zasad:

1) partnerstwa,

2) systematycznosci,

3) zaangazowania,

4) prawdomdwnosci,

5) wielostronnego przeptywu informacii,

6) jedno$ci oddziatywan.

Formy wspotpracy wychowawczej z rodzicami to:

1) spotkania zbiorowe i indywidualne z dyrekcja,

2) spotkania zbiorowe i indywidualne z wychowawca klasy, nauczycielami uczacymi,

3) spotkania zbiorowe i indywidualne z pedagogiem szkolnym,

4) spotkania zbiorowe i indywidualne z nauczycielami praktycznej nauki zawodu
z CKzZiU,

5) spotkania okolicznosciowe,

6) spotkania z okazji uroczystosci i imprez szkolnych (klasowych),

7) spotkania z ekspertami w ramach szkolen dla rodzicow,

8) kontakty korespondencyjne i telefoniczne.

20



Program wychowawczo-profilaktyczny
Zespotu Szkot Budowlanych i Ogolnoksztatcacych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu

Rozdziat VII.
Instytucje wspomagajgce wychowawcza prace szkoty

1. Szkota w realizacji zadan wychowawczych wspotpracuje z nastepujgcymi instytucjami:

1) Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie;

2) Starostwem Powiatowym w Jarostawiu;

3) Urzedem Miasta w Jarostawiu;

4) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Jarostawiu;

5) Zespotem Placéwek Oswiatowo — Wychowawczych w Jarostawiu;

6) Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jarostawiu;

7) Parafig Rzymsko — Katolickg pod wezwaniem NMP Krolowej Polski;

8) Parafig Rzymsko — Katolicka pod wezwaniem Chrystusa Krola;

9) Fundacjg Pomocy Edukacyjnej dla Mtodziezy im. Heleny i Tadeusza Zielinskich
w Jarostawiu;

10) Powiatowg Komenda Policji w Jarostawiu;

11) Komenda Strazy Miejskiej w Jarostawiu;

12) Sadem Rejonowym w Jarostawiu;

13) Stowarzyszeniem Mito$nikow Jarostawia;

14) Muzeum w Jarostawiu;

15) Miejskim Osrodkiem Kultury;

16) Powiatowym Urzedem Pracy;

17) Centrum Opieki Medycznej;

18) Polskim Czerwonym Krzyzem;

19) Panstwowym  Powiatowym  Inspektoratem  Sanitarno —  Epidemiologicznym
w Jarostawiu;

20) Instytutem Pamigci Narodowej o/Rzeszow;

21) Jednostka Wojskowa W Jarostawiu;

22) Strazg Pozarng;

23) Strazg Graniczng;

24) Instytucjami i zaktadami pracy, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe;

25) PWSTE w Jarostawiu, Uniwersytetem Rzeszowskim i innymi wyzszymi uczelniami
z rejonu Podkarpacia;

26) Katolickim Stowarzyszeniem Antynarkotycznym KARAN w Rzeszowie.
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. Formy wspétpracy z instytucjami wspomagajacymi prace wychowawcza szkoty:

udzial w uroczysto$ciach;

pomoc W realizacji uroczysto$ci szkolnych;

spotkania z mlodzieza;

lekcje muzealne;

wycieczki;

prowadzenie praktyk zawodowych dla uczniéw;

odbywanie zaje¢¢ praktycznych przez uczniow;

pomoc w realizacji programu innowacyjnego z edukacji dla bezpieczenstwa;
prelekcje, pogadanki w ramach spotkan z uczniami, rodzicami, nauczycielami;
prace spoteczne uczniow na rzecz srodowiska i regionu;

wzbogacenie biblioteki w literature fachowa;

wzbogacanie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne;
udostepnianie materiatlow informacyjnych;

udziat uczniow w miejskich konkursach;

wspotorganizowanie akcji charytatywnych;

pomoc specjalisty w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych;
dofinansowanie wycieczek i imprez klasowych;

uzyskiwanie stypendiéw przez uczniow;

kontakt uczniow ze sztuka: sztuki teatralne, filmy, koncerty muzyczne, wystawy;

organizacja noclegdéw 1 wyzywienia dla ucznidéw zamieszkatych w dalekiej odlegltosci

od szkoty.
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Rozdziat VIII.

Priorytety pracy wychowawczej i profilaktycznej szkoty

na rok szkolny 2023/2024

Priorytety pracy wychowawczej i profilaktycznej wynikajg z planu pracy szkoty

1 tworzone s3 corocznie, uwzgledniajgc kierunki polityki o§wiatowej panstwa.

W roku szkolnym 2023/2024 w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych obowigzuja na-

stepujace priorytety:

Kierunek polityki oswiatowej

Proponowane dzialania

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego
udostepnienia kanonu i1 zatozen edukacji
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, w tym wspar-

cie powrotu do szkot jezyka tacinskiego

jako drugiego jezyka obcego.

Okreslenie celow oraz idei edukacji kla-

sycznej.

Przyblizenie materialnych i duchowych
osiggnig¢ w zakresie kultury klasycznej
uczniom. Umozliwienie poszerzania tej
wiedzy w codziennych czynnosciach. Orga-
nizacja wystaw tematycznych, wykorzysty-

wanie metody projektu.

Realizacja zadan na poszczegolnych przed-
miotach i edukacjach zgodnie z podstawa

programowa.

Wspomaganie wychowawczej roli ro-
dziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u
wychowankéw i uczniow statych
sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng
diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaje¢ wychowania do zycia w ro-

dzinie.

-Analiza dotychczasowo podjetych dziatan
w programie wychowawczo- profilaktycz-
nym oraz w czasie zaje¢ edukacyjnych z
wychowania do zycia w rodzinie. Analiza
1 ewaluacja dziatan

- Wspotpraca z rodzicami oraz wigksze za-
angazowanie ich w zycie szkotly

- Pomoc we wzmacnianiu pozytywnych
relacji w rodzinie i podnoszeniu ich kompe-
tencji wychowawczych.

-Ukierunkowanie na czynienie dobra w ra-

mach akcji charytatywnych, wolontariatu.
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Doskonalenie kompetencji dyrektorow
szkot 1 nauczycieli w zakresie warun-
kéw 1 sposobu oceniania we-

wnatrzszkolnego.

-Wypracowac¢ najbardziej odpowiedni spo-
sob wspotdziatania nauczycieli w zakresie
ustalenia warunkdw 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli
W pracy z uczniem z do§wiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie na-
uczania jezyka polskiego jako jezyka

obcego.

-Doskonali¢ umiejetnosci i kompetencje w
zakresie przepisOw prawa organizowania
nauki dla ucznidéw bedacych obywatelami
innych panstw czy przybywajacych z zagra-
nicy

-Prowadzi¢ dziatania wspierajace 1 integra-
cyjne na terenie placéwki. Uswiadamiac
spoteczno$¢ szkolng i przedszkolng z tema-

tem migracji.

Rozwoj ksztalcenia zawodowego 1
uczenia si¢ w miejscu pracy w partner-

stwie z przedstawicielami branz.

Podejmowanie dzialan w celu wspierania
dzieci, uczniéw oraz stuchaczy w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozy-
cji zawodowych, przygotowania do wyboru

kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Wspotpraca partnerska z firmami zewnetrz-
nymi, majaca na celu wspolne projekty, sta-
ze, praktyki, szkolenia i kursy dla uczniéw

oraz dla nauczycieli.

Podnoszenie jakos$ci wsparcia dla dzieci,
ucznidéw i rodzin udzielanego w syste-
mie o$wiaty poprzez rozwijanie wspot-
pracy wewnatrz- i migdzyszkolnej, a
takze z podmiotami dziatajagcymi w in-
nych sektorach, w tym w zakresie wcze-
snego wspomagania rozwoju dzieci i

wsparcia rodziny.

Wspotdziatanie zespotow nauczycielskich
wewnatrz szkoly oraz zespotow miedzysz-

kolnych.

Organizacja akcji wewnatrzszkolnych

1 migdzyszkolnych. Zapraszanie ekspertow,

organizacja wspolnych warsztatow, szkolen.

Nawigzanie wspotpracy z instytucjami

udzielajacymi wsparcia rodzinom.
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Wspieranie nauczycieli w podejmowa-
niu inicjatyw/dziatan w zakresie zachg-
cania

1 wspierania uczniow do rozwijania ich

aktywnosci fizyczne;.

-Dziatania ukierunkowanie na rozwijanie
wiedzy nauczycieli na temat aktywno$ci
fizycznej uczniéw, propozycje roznych ak-
tywnosci fizycznych, udziat w inicjatywach,
dziataniach i zawodach.

-Zachecanie 1 wspieranie dzieci 1 uczniow
do rozwijania ich aktywnosci fizycznej oraz
z motywowanie ich do podejmowania sa-
modzielnych pomystéw w tym obszarze.

- Edukacja prozdrowotna i profilaktyczna.

Wspieranie rozwoju umieje¢tnosci cy-
frowych uczniéw 1 nauczycieli, ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecz-
nego poruszania si¢ w sieci oraz kry-
tycznej analizy informacji dostepnych w
Internecie. Poprawne metodycznie wy-
korzystywanie przez nauczycieli narze-
dzi 1 materiatéw dostepnych w sieci, w
szczegblnosci opartych na sztuczne;j

inteligenciji.

-Kontynuacja dziatan podjetych w roku
szkolnym 2022/2023 oraz systematyczne
podnoszenie kompetencji nauczycieli i spe-
cjalistow w zakresie bezpiecznego, zgodne-
go z prawem i odpowiedzialnego wykorzy-
stywania materiatow i innych zasoboéw do-
stepnych w Internecie. Analiza poprawno$ci
metodycznej wykorzystywania narz¢dzi

i materiatow dostepnych w sieci. Wykorzy-

stanie Al na zajeciach, warsztatach.
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Rozdziat IX.
Dziatania okolicznosciowe | dorazne
oraz zwyczaje i obyczaje szkolne

Zespotu Szkot Budowlanych i Ogolnoksztatcacych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu g

Dla realizacji celow i zadan wychowawczych przyjmuje si¢ kalendarz statych

uroczysto$ci i innych dziatan, bedacych podstawa budowania tradycji szkoty.

UROCZYSTOSCI | IMPREZY SZKOLNE

$wiatecznych wtadzom

Okres Rodzaj
s : Sposoéb realizacji Odpowiedzialni
realizacji |  wydarzenia P J P
Msza $wieta.
Akademia
okolicznos$ciowa.
. Zloz.enle k\ylatow pod Ksigza katecheci
Inauguracja roku tablicg pamigtkowa .
) . Dyrekcja szkoty
IX szkolnego i rocznica | w szkole. .
. . . Opiekun Samorzadu
wrzesnia Spotkanie uczniow : :
) ., . Uczniowskiego
I rodzicow z dyrekeja,
nauczycielami
i wychowawcami
Inscenizacja muzyczno-
PoetVCk"J}- . Komisja Przedmio-
Spotkanie uczniéw . .
., .. . . tow Humanistycz-
Dzien Edukacji z pracownikami szkoty
X . . S oo nych
Narodowej | zaproszonymi gosémi.
Ztozenie zyczen
emerytowanym
pracownikom szkoty.
Komisja
X Narodowe Swieto Inscenizacja muzyczno- gj; ggg\(l)vwg;
Niepodlegtosci poetycka. Y
X| Slubowanie uczniéw Uroczvsto&é Slubowania Komisja Wychowania
klas pierwszych. y : Fizycznego i Przed-
miotéw Obronnych
. o . ) . Opiekun Samorzadu
Xl Mikotajki Wizyta Mikotaja. Uczniowskiego
Prezentacja programu Ksieza katecheci
Spotkanie z koleda — | ,,Jasetka” dla spotecznosci | Wychowawcy klas
Xl jasetka 1 optatek szkolnej i lokalnej. Opiekun Samorzadu
szkolny Sktadanie zyczen Uczniowskiego
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I-11 Studniowka ; Rodzice
Bal maturzystow Wychowawcy Klas
maturalnych
" Szkolne _ Uroczystosci W kosciele IEZirezk;Jl?a techeci
rekolekcje NMP Krolowej Polski ¢
Wychowawcy klas
Spotkanie catej mtodziezy Dyrekcja szkoly
Pozegnanie z dyrekcja, nauczycielami, Wychowawcy klas
v absolwentow rodzicami. P;{Z(?r?fzsit;(:ﬁh
Wyroéznienia, nagrody. szkole Opickun
Samorzadu
Uczniowskiego
Komisja jezy-
Rocznica Uchwalenia | Akademia — program stow- | kéw obcych
\Y; Konstytucji 3-Maja. | no-muzyczny. Komisja przedmiotow
matematyczno- przy-
rodniczych
vV Rocznica aresztowa- | Apel okoliczno$ciowy. Komisja Przedmiotow
nia uczniéw naszej Ztozenie kwiatow pod Humanistycznych
szkoty tablicg pamigtkowa
Msza swigta
Zakonczenie roku Spotkanie z dyrekcja, Rada | Ksieza katecheci
VI szkolnego Rodzicow, nauczycielami, | Dyrekcja szkoty
rodzicami i zaproszonymi | Wychowawcy klas
gosémi. Opiekun Samorzadu
Wyrdznienia, nagrody. Uczniowskiego
INNE DZIALANIA
Realizacja | Rodzaj wydarzenia Sposéb realizacji Odpowiedzialni
Sprzatanie terenow wokot
o szkoly. Regina Pyra Na-
X Sprzatanie Swiata Zbiorka surowcow wtornych. | uczyciele
IX-X Wybory do Prezentacja kandydatow. Opiekun Samo-
- Samorzadu W rzadu Uczniow-
: . ybory. ;
Uczniowskiego skiego
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Wycieczki szkolne

X -V zawodowe Zgodnie z harmonogramem | Wychowawcy klas,
I turystyczno- wycieczek. nauczyciele uczacy
krajoznawcze

Zgodnie z planem meto-

IX-VI Lekcje muzealne dyczno- wynikowym Nauczyciele historii
Z historii i planami pracy Wychowawcy klas
wychowawcow Klas.

Konkursy, zawody,

IX -V olimpiady i turnieje Zgodnie z terminarzem. Komisje przedmio-
szkolne, powiatowe towe
i ogdlnopolskie
Spotkania .

z przedstawicielami Pogadanki, prelekcje, Dyrekcja
IX - VI . . . . Pedagog szkolny
srodowiska miasta prezentacje. Wychowawey Klas
i regionu y y
Udzial Dyrekcja szkoty
L Pedagog szkolny
W uroczystosciach . .
IX-VI - . Na zaproszenie. Opiekun Samo-
I imprezach $ro- du Uczniow-
dowiskowych fzadu
skiego
... | Wyjscia do teatru, Kina, Komisja przedmio-
IX-VI Kontakt z kultura — te udzial w koncertach tow

atr, film, koncert

muzycznych.

humanistycznych

Dzien Otwarty Szkoty

Prezentacja dorobku szkoty
I 0siggnie¢ uczniow.

Dyrekcja

Zespo6t ds. promocji
szkoty

WSszyscy na-
uczyciele

TERMINARZ KONKURSOW, ZAWODOW, OLIMPIAD | TURNIEJOW

regﬁ;;iji Rodzaj wydarzenia Sposéb realizacji Odpowiedzialni
Olimpiada Wiedzy Nauczyciele
IX-V i Umiejetnosci Zgodnie z regulaminem przedmiotéw zawo-
Budowlanych dowych
Nauczyciele
XI-11 Turniej Ztota Kielnia | Zgodnie z regulaminem przedmiotow zawo-
dowych
Olimpiada Wiedzy o Nauczyciele
XI-1V Elektrotechnice i Elek- | Zgodnie z regulaminem przedmiotow zawo-
tryce EDU-ELEKTRA dowych
Olimpiada Wiedzy o Nauczyciele
XI-1V Procesie Inwestycyjno- | Zgodnie z regulaminem przedmiotow zawo-
Budowlanym dowych
Nauczyciele
XI-v Olimpiada "Buduj z pa- | Zgodnie z regulaminem przedmiotéw zawo-

1ol

SJ4

dowych
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Turniej Maszyn
Wodnych

Zgodnie z regulaminem

Nauczyciele
przedmiotéw zawo-

dowych

Turniej Maszyn

Nauczyciele

"n-1v Wiatrowych Zgodnie z regulaminem przedmiotéw zawo-
dowych
X Podkarpacki Turniej Nauczyciele
\V/ Glazurnikow Szkot Bu- Zgodnie z regulaminem przedmiotéw zawo-
dowlanych dowych
Szkolny konkurs Komisja jezykow
IX »»Jezyki na wesoto” Zgodnie z regulaminem obcych
Podkarpacki Konkurs Komisja matema-
IX-111 Matematyczny im. Fran- | Zgodnie z regulaminem tyczno-przyrodnicza
ciszka Lei
Konkurs Matematyka w Komisja matema-
IX-111 Technice dla Technika | Zgodnie z regulaminem tyczno-przyrodnicza
Konkurs Wiedzy Hi-
XI storyczneJ’XXI Bryga- Zgodnie z regulaminem Maciej Mazurczak
dy Strzelcow
Podhalanskich
XI-1 Zawody strzeleckie Zgodnie z regulaminem Maciej Mazurczak
Olimpiada . .
I ekologiczna Zgodnie z regulaminem Joanna Gatuszka
Konkurs ,,Szkolny . . .
-1 mistrz ortografii” Zgodnie z regulaminem Justyna Zelak
Wojewodzki konkurs Malgorzata Stec
Xl ,.Sladem wielkich Zgodnie z regulaminem Matgorzata Hatajko
Polakow” Nauczyciele
X -V Szkolny ko_nkurs Zgodnie z regulaminem !\lauczy_clele
recytatorski J. polskiego
Powiatowy konkurs . . Joanna Gatuszka
-V ,,Energia odnawialna” Zgodnie  regulaminem Nauczyciele
Zawody sportowo —
IV - VI obronne,,Sprawni jak | Zgodnie z regulaminem Maciej Mazurczak
zohierze”
Zawody sportowe
w dyscyplinach:
mtkowllza’ P ﬂli(,a K Zgodnie z terminarzem za- Nauczveiele w-f
IX - VI reezna, KOSzyKOWKa, |\ odéw i planami pracy na- y

pitka nozna, biegi
przetajowe, liga lek-
koatletyczna, tenis
stotowy, badminton

uczycieli w-f
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Rozdziat X.
Zadania wychowawcze z poszczegolnych przedmiotow,
wynikajace z podstawy programowej danego przedmiotu

Z dzialaniami dydaktycznymi zmierzajagcymi do osiggni¢cia zalozonych celow ksztal-
cenia powinny i§¢ zawsze w parze dzialania wychowawcze. W naszej szkole taczymy dziata-
nia edukacyjne z dzialalnosciag wychowawcza. Kazdy nauczyciel realizuje konkretny materiat
z zakresu nauczanego przedmiotu oddzialujgc jednocze$nie wychowawczo na uczniow w
trakcie procesu dydaktycznego. W sferze wychowawczej bazuje na postawach wpojonych
uczniom w domu, a ponadto ksztaltuje nowe, typowe dla kolejnego etapu rozwoju emocjonal-

nego.

Jezyk Polski

Do realizacji celow wychowawczych na lekcjach jezyka polskiego w szkole ponad-
gimnazjalnej przydatne sa zwlaszcza teksty literackie, w mniejszym stopniu lekcje nauki o
jezyku. Dziatania, jakie podejmuja bohaterowie; zdarzenia, w jakich uczestniczg; postawy,
ktore sobg reprezentuja; poglady, ktére wyrazaja, sa dobrym punktem wyjscia do ksztattowa-
nia pozytywnych postaw czy nawykow u mtodziezy.

Dziatania wychowawcze na lekcjach jezyka polskiego obejmuija:

e ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej i umiejetnosci kontaktowania si¢ z drugim
cztowiekiem dzigki literaturze pigkne;j;

e budzenie w uczniach wrazliwo$ci moralnej, ukazywanie ,,dobra” jako wartosci nadrzgdne;j
poprzez ukazywanie pozytywnych wzorcéw osobowych postaci literackich, historycznych
1 wspolczesnych; uwrazliwienie uczniow na krzywdg 1 cierpienie drugiego cztowieka oraz
motywowanie do udzielania pomocy potrzebujacym;

e ksztaltowanie, badz korygowanie postaw moralnych i myslenia wartosciujacego uczniéw
poprzez analize postaw zyciowych bohateréw literackich;

¢ uczenie elokwencji, umiejetnosci formutowania wiasnych opinii, sagdow, wnioskow, ktore
pozwolg na przetamywanie leku przed publicznym wypowiadaniem si¢ mtodziezy;

e uczenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, nabierania zdrowego dystansu do
przeciwnosci losu, czyli ksztatcenie tzw. dojrzatosci emocjonalne;j;

e przygotowanie do zycia w rodzinie poprzez omawianie problematyki rodzinnej w ramach

lekcji: prawa i obowigzki cztonkéw rodziny, odpowiedzialno$¢ cztonkow rodziny;
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wartosci, na ktorych powinna opiera¢ si¢ rodzina (mitos$¢, zaufanie, szacunek,
wspotodpowiedzialno$¢, wyrozumiato$é);

e ksztaltowanie umiecjetno$ci wczuwania si¢ W stany wewnetrzne drugiej osoby (empatia)
poprzez analizowanie i interpretowanie przezy¢ bohateréw literackich;

e ksztaltowanie  pozytywnych nawykow (np. systematycznosci, obowigzkowosci,
odpowiedzialnos$ci za podejmowane dziatania, rzetelno$ci, stownosci);

e wdrazanie do wlasciwych zachowan w szkole poprzez ksztattowanie kultury jezyka;

e ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow oraz ksztattowanie poczucia odpowiedzialno-
$ci za wypowiadane stowa (ich tres¢, forme i estetyke);

e ksztalcenie umiejg¢tnosei czytania ze zrozumieniem, wykorzystywania i refleksyjnego prze-
twarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzace do osiaggnigcia wlasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

e ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego

narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

Wiedzy o kulturze

Nauczyciel wiedzy o kulturze w szczegdlnosci ksztattuje U ucznidw:

e szacunek dla tradycji, polskiego dziedzictwa kulturowego;

e postawe patriotyczng zwigzang Z wartosciami kulturowymi wspolnoty lokalnej;

e postawe interpersonalng, spoteczng, moralna,

e postawe tolerancji wobec innych ludzi, a zwtaszcza przedstawicieli roznych ras i kultur;

e postawy tworcze i myslenie refleksyjne poprzez zapoznanie uczniow z dorobkiem szeroko
pojetej kultury (literatury, malarstwa, muzyki itp.);

e postawe otwartosci na kulture, aktywnego udziatu w tworzeniu kultury poprzez inscenizo-
wanie utwordéw literackich na zajg¢ciach (etiudy teatralne i drama na lekcjach), udziat w
konkursach plastycznych, recytatorskich, wokalnych czy artystycznych;

e postawe krytycznego odbioru zjawisk kultury poprzez organizowanie wyjazdow do kina,
teatru, wycieczek do muzeum oraz wlasciwego zachowania w placéwkach kulturalnych;

e postawe swiadomego | odpowiedzialnego korzystania ze srodkoéw masowego przekazu,

e umiejetnos¢ odbioru informacji rozpowszechnianych przez media;

o ksztaltowanie wrazliwosci moralnej, opartej na kanonie podstawowych wartosci etycznych

oraz estetycznej, poprzez obcowanie z dzietami kultury.
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Jezyki obce

Dziatania wychowawcze na lekcjach jezyka obceqo maja na celu:

1. Przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2. Zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3. Ksztattowanie U uczniow postaw  warunkujacych  sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

Do najwazniejszych dziatan podejmowanych przez nauczyciela jezyka obcego naleza:

e rozwijanie umiejetnosci Czytania — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania
i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia
wlasnych celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczen-
stwa;

e rozwijanie umieje¢tnosci myslenia matematycznego — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi
matematyki w zyciu co dziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu ma-
tematycznym;

e rozwijanie umiejetnosci myslenia naukowego — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
0 charakterze naukowym do identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formu-
towania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spo-
leczenstwa;

e rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, za-
réwno w mowie, jak i w piSmie;

e rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami infor-
macyjno-komunikacyjnymi;

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

e rozwijanie umieje¢tnosci rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowe;.

Ponadto, jak wszyscy nauczyciele, nauczyciel jezyka obcego:

e ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
e poswieca duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do wihasciwego

odbioru 1 wykorzystania mediow.
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poswieca uwage edukacji zdrowotnej, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dba-
losci o zdrowie wihasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajace-
go zdrowiu.

ksztaltuje U ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczu-
cie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cickawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

ksztattuje postawe obywatelska, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego naro-
du, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

zapobiega¢ wszelkiej dyskryminacji.

Przedmioty matematyczno-przyrodnicze

Do najwazniejszych dzialah wychowawczych podejmowanych przez nauczycieli

przedmiotOw matematyczno-przyrodniczych nalezy stwarzanie uczniowi warunkow, aby:

poznat funkcjonowanie swojego organizmu i osiaggnat petng dbato$¢ o zdrowie wlasne oraz
innych ludzi;

umiejetnie tworzyt sSrodowisko sprzyjajace zdrowiu;

poznawat funkcjonowanie globalne $wiata,

umiejetnie postugiwat  sie¢ podstawowymi obliczeniami matematycznymi i potrafi
zastosowac je w zyciu codziennym.

doskonalit umiejetnosci samooceny i samowychowania;

potrafit poszukiwaé, odkrywac 1 dazy¢ na drodze rzetelnej pracy do osiggania konkretnych
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnajdywania wlasnego miejsca w $wiecie;
umiejetnie  godzit dobro wiasne z dobrem innych, odpowiedzialno$s¢ za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych oraz wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych;

umiat zgodnie wspotzy¢ i wspotpracowaé w zespole, szanujgc prace swojg i innych,

uczyt si¢ planowac, organizowac i ocenia¢ wlasne dziatania,

potrafit przewidywa¢ skutki swojego dziatania i przyjmujac odpowiedzialnos¢ za nie,
potrafit rozwiazywac konflikty bez agresji i przemocy;

byt przygotowany do $wiadomego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji, a takze

ponoszenia konsekwencji nieudanych wyborow,
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e dbat 0 $rodowisko naturalne kierujgc si¢ zasadami zrownowazonego rozZwoju i zasadami
ekologii,

e umial zgodnie wspotzy¢ i wspotpracowac w zespole, szanujac prace swoja i innych,

e byl tolerancyjny i wrazliwy na drugiego czlowieka, wiarygodny, odpowiedzialny,
przedsigbiorczy, uczciwy, wytrwaty w dazeniu do wytyczonych celow;

e posiadal umiejetnos¢ budowania wiezi miedzyludzkich oraz efektywnego wspotdziatania
w zespole;

e uswiadamial sobie wyzwania wspotczesnego $wiata, takie jak wymiana informacji oraz
postep naukowo — techniczny;

e byl przygotowany do swiadomego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji, a takze

ponoszenia konsekwencji nieudanych wyborow.

Historia

Dziatania wychowawcze na lekcjach historii obejmuja:

e ksztaltowanie szacunku dla wtasnego panstwa,

o ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej,

e budzenie szacunku dla symboli i barw narodowych,

e wspomaganie samo identyfikacji narodowej i kulturowej,

e ksztaltowanie poszanowania tradycji i zwyczajow,

e wspieranie aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej, lokalnej i panstwowe;j,

e umozliwianie kreatywnego uczestnictwa w wydarzeniach kulturowych i politycznych,

e Kksztaltowanie  odpowiedniego  zachowania w czasie uroczystosci  szkolnych
| panstwowych,

e ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-
nie we wspotczesnym §wiecie, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kreatywno$¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy ze-

spolowej.

Wiedza o spoleczenstwie

Dziatania wychowawcze podejmowane na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie:

e przygotowanie do petnienia rdl spotecznych i podejmowania wysitku na rzecz rozwoju

wlasnej spotecznosci;
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uwrazliwianie na potrzebe niesienia pomocy drugiemu czlowickowi, zwalczanie zla,

solidaryzowanie si¢ z ofiarg przemocy, chronienia zycia;

zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i tolerancje;
ksztattowanie szacunku dla wtasnego panstwa.;

rozwijanie aktywnego udzialu w zyciu spotecznosci szkolnej, lokalnej i panstwowe;j ;
budzenie szacunku dla symboli i barw narodowych,

ksztaltowanie poszanowania tradycji i zwyczajow.

wspomaganie samo identyfikacji narodowej i kulturowej.

ksztaltowanie wiezi z kKrajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej,

rozwijanie poszanowania postaw prospotecznych i dobra wspdlnego,

rozwijanie aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej, lokalnej i panstwowej ,
ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-
nie we wspotczesnym $§wiecie, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wihasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kreatywno$¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy ze-

spotowe;.

Przedmioty zawodowe

Dziatania wychowawcze realizowane w czasie ksztalcenia zawodoweqo teoretycznego

i praktyczneqo:

ksztaltowanie motywacji do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnos$ci oraz wpajanie poczucia
konieczno$ci nieustannego rozwoju zawodowego i spotecznego w aspekcie dobra osobi-
stego i publicznego;

ksztaltowanie postaw $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
(w rodzinie, w szkole, w spotecznosci lokalnej i w panstwie) ze szczegdlnym uwzglgdnie-
niem wspotudzialu w rozwoju wlasnego regionu;

wpajanie wartosci moralnych pozwalajacych dokonywa¢ wyboréw w duchu sprawiedliwo-
Sci, tolerancji, solidarnosci, demokracji i wolno$ci, Szacunku dla siebie i innych,
czyli szeroko pojetych warto$ci humanistycznych;

promowanie zdrowego stylu zycia, rozwijanie réznorodnych zainteresowan oraz zachegca-
nie uczniéw do popularyzowania takiego stylu zycia w swoim najblizszym otoczeniu;
budowanie szacunku do symboli narodowych, historii i dziedzictwa kulturowego Polski;

motywowanie uczniow do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje zachowanie nie
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tylko w szkole i poza szkota, ale rowniez za planowanie swojej przysztej kariery;

e ksztaltowanie postawy uczniowskiej majacej na celu wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia, zawartych w Statucie Szkoty;
umiejetnie tworzyt srodowisko sprzyjajace zdrowiu;

e doskonalenie umiejetnosci samooceny i samowychowania;

e prowadzenie ucznia, aby potrafit poszukiwaé, odkrywac 1 dazy¢ na drodze rzetelnej pracy
do osiggania konkretnych celow zyciowych i wartosci waznych dla odnajdywania wtasne-
g0 miejsca w swiecie;

e Wwypracowanie u ucznia umiej¢tnosci zgodnej wspolpracy w zespole przy poszanowaniu
pracg swojej i innych;

e nauczenie planowania, organizowania i oceniania wlasnych dzialan, przewidywania skut-
kéw swojego dzialania i przyjmowania za nie odpowiedzialno$ci, a takze ponoszenia kon-
sekwencji nieudanych wyborow;

e wypracowanie dbatosci o Srodowisko naturalne zgodnie z zasadami zrownowazonego roz-

woju i ekologii.

Wychowanie fizyczne

Dziatania wychowawcze realizowane w czasie zaje¢ wychowania fizycznego:

e uswiadomienie wptywu umiarkowanej systematycznej aktywnosci na sprawnos¢ fizyczng
(zdrowotng) cztowieka;

e nabycie i poglebianie wiedzy i umiejetnosci ruchowych umozliwiajacych uczestnictwo
w roznych formach aktywnosci przez cate zycie, w zaleznosci od stanu zdrowia, mozliwo-
Sci 1 zainteresowan;

o doskonalenie indywidualnych umiejetnosci z zakresu roznych dyscyplin sportowych;

e rozwijanie osobistych zainteresowan wybranymi obszarami kultury fizycznej;

e poznanie zasad racjonalnej troski o wtasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczng — zwigzanych
z uprawianiem roznych form aktywnosci fizycznej - umozliwiajacych samokontrole
1 samoocen¢ podejmowanych dziatan;

¢ nabycie umiejetnosci organizowania imprez sportowo-rekreacyjnych;

o dbanie o kulturg jezyka poprzez unikanie uzywania wulgaryzmow;

e doskonalenie umiejetnosci dyskutowania i kulturalnego rozwigzywania konfliktow;

e ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zyciowych;
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e przestrzeganie zasady fair play w sporcie 1 w zyciu codziennym (ksztattowanie pozada-
nych postaw: odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie, wytrwatosci, systematycznosci,
samodyscypliny, szacunku, prawdomownosci, umiejetnosci wlasciwego zachowania w sy-

tuacji sukcesu i niepowodzenia);

e godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym.
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Zagadnienia do realizacji w ramach
godzin wychowawczych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zapoznajemy si¢ ze Statutem Szkoty, w tym prawami i obowigzkami ucznia, regulami-
nem oceniania i klasyfikowania, Szkolnym Programem Wychowawczo- Profilaktycz-
nym, w tym Gradacja kar, w klasach maturalnych z zasadami przeprowadzania egzaminu
maturalnego, w klasach, w ktorych przeprowadza si¢ egzaminy zawodowe z zasadami
przeprowadzania tych egzaminow.

Poznajemy histori¢ szkoty — zwiedzanie 1zby Pamigci.

Poznajemy patrona szkoty — film edukacyjny ,,Kazimierz Wielki i jego czasy”.

Na jakg pomoc mogg liczy¢ ze strony szkoly — omowienie Szeroko pojetej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Okreslamy, na czym polega tworzenie zgranego zespotu klasowego, wybieramy
samorzad klasowy.

Pomigdzy solidarnoscia klasowa, lojalnoscig wobec grupy, a zmowa klasowag —
rozmawiamy o granicach solidaryzmu, kozle ofiarnym, wykluczeniu z grupy.

Rola pozytywnej samooceny i1 wiary w siebie oraz znaczenie samokrytycyzmu w zyciu
jednostki i grupy.

Warto$ci W zyciu cztowieka — co jest dla mnie najwazniejsze? Czym kieruje sig
podejmujac zyciowe decyzje? Prawda i dobro jako warto$ci nieprzemijajace.

Obowiazki wynikajace z poszanowania drugiego cztowieka.

Tolerancja czy obojetno$é wobec zachowan negatywnych. Rozmawiamy o tolerancji
wobec gustow 1 pogladow, granicach dobrego smaku i zachowaniu niemoralnym.

Kultura bycia, ubioru, jezyka, spedzania wolnego czasu — okre§lamy podstawowe zasady
dobrego zachowania w szkole i poza nig — wspotczesny savoir-vivre.

Na czym polega kultura stowa we wspotczesnej rzeczywistosci Sms-6w, pamietnikow
internetowych (blogow) 1 portali spoteczno$ciowych?

Dziatalnos¢ w Sieci — czym jest prywatnosé¢, granica dobrego smaku, obsceniczno$é?
Skutki nadaktywnos$ci w Internecie. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z Internetu.
Multimedia i ich wykorzystywanie do nauki — czy rozwaznie korzystamy z dobrodziejstw
techniki?

Reklama — prawda czy manipulacja? Jak ustrzec sie przed oszustwem.
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Czym jest stres? Najczestsze sytuacje stresogenne, formy relaksacyjne, rola sportu
1 czynnego wypoczynku. Dyskutujemy o réznych sposobach roztadowywania stresu.
Sukcesy i1 porazki szkolne i Zzyciowe — rozmawiamy o ksztaltowaniu umiej¢tnosci poko-
nywania trudno$ci (tematy dotyczace probleméw w nauce czy tez zachowaniu, konflik-
tow powstatych pomiedzy nauczycielem i uczniem lub pomiedzy samymi uczniami,
ucieczek z lekcji spowodowanych trudno$ciami w nauce).

Prezentujemy rozne sposoby dyplomatycznych zachowan w sytuacjach konfliktowych.
Okres$lamy wlasny temperament — rozwigzywanie roéznorodnych testow psychologicz-
nych, umozliwiajagcych uczniowi dostrzezenie wtasnej odrebnosci.

Jestem samodzielny i kreatywny — pomyst na siebie.

Planujemy i racjonalnie wykorzystujemy czas wolny. Po co rozwija¢ pasje?

Jak efektywnie si¢ uczy¢? Dzielenie si¢ wiasnymi sposobami opanowywania wiedzy,
rozwigzywania zadan.

Dlaczego warto zy¢? Rozmawiamy 0 zyciu jako warto$ci bezcennej.

Jakimi zasadami kierujemy si¢ w zyciu? Prezentujemy ro6zne swiatopoglady.

Role spoteczne i modele zycia — moje miejsce w spoteczenstwie.

Podejmowanie decyzji — odpowiedzialnos¢ i konsekwencje.

Wartos¢ posiadania rodziny. W jaki sposob rozmawiamy o trudnych problemach

z rodzicami? Jak rozwigzujemy konflikty?

Szacunek dla wtasnego ciata — wlasciwe relacje damsko-meskie.

Przyjazn — mito$¢ — malzenstwo. Omawiamy role petnione w rodzinie. Rozmawiamy

0 przyczynach kryzysu malzenstwa, szukamy ,,recepty” na szczescie W rodzinie.
Empatia — jak zrozumie¢ innych?

Osoba niepetnosprawna — osoba wykluczona? Rozmawiamy o szacunku dla kazdego
cztowieka.

Szlachetnos$¢, wolontariat, dziatalnos¢ charytatywna — dlaczego warto angazowac si¢
spotecznie i pomaga¢ innym?

Czym wiasciwie jest prawo — gtowne akty prawne w Polsce i ich hierarchia.

Prawa i obowigzki obywatela Rzeczpospolitej w §wietle Konstytucji.

Dlaczego trzeba czyta¢ to co si¢ podpisuje. Zasada ,,uméw trzeba dotrzymywac”
w praktyce.

Patriotyzm i postawa patriotyczna mtodego cztowieka, Polaka.

Tradycje rodzinne, regionalne, narodowe — czy to ma sens?
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Propagujemy zdrowy styl zycia — co to znaczy? Sport, zdrowe odzywianie, dbanie
o higieng osobistg itp.

W jakim stopniu jestesmy odpowiedzialni za srodowisko naturalne w skali lokalnej
i globalne;.

Jestem eko-obywatelem w swoim regionie, czyli mate kroki naszej dziatalnosci proekolo-
gicznej.

Dlaczego mtodzi ludzie pala? Omawiamy przyczyny podejmowania decyzji o paleniu.
Okreslamy sposoby walki z natogiem. Dlaczego warto by¢ wolnym od papierosa?
Ostrzegamy przed uzaleznieniem! Dyskutujemy o réznych $rodkach psychoaktywnych,
alkoholu, narkotykach, dopalaczach, manipulacji dilerow narkotykowych i sposobach ich
dziatania, o innych uzaleznieniach, np. grach komputerowych, Internecie. Jak z nimi sku-

tecznie walczy¢?

Na czym polega postawa asertywna. Okreslamy konsekwencje i zalety postawy negacji
wobec zfa.
Cyberprzemoc — konsekwencje prawne i moralne.

Anoreksja — choroba duszy i ciata. Problem bulimii.

Psychologiczne aspekty zaciggania dlugow — problem hazardu.

Obnizony nastroj i stany depresyjne wsrdéd mtodziezy, m.in. spowodowane naukg zdalng
i izolacjg podczas trwania pandemii Covid-19 — przyczyny, objawy, formy pomocy.
Zaburzenia i choroby psychiczne (m.in. schizofrenia mtodziencza).

Co wiemy o HIV i AIDS — nieprzemijajgce zagrozenie.

Omawiamy mechanizm dziatania sekt, sposoby naboru — wakacyjne putapki i oferty
taniego wypoczynku.

Jestem pelnoletni, ale czy dojrzaty i odpowiedzialny? Znaczenie petnoletnosci dla mnie
1 spoteczenstwa.

Czy wolnos$¢ to prosta sprawa — wolno$¢, zniewolenie, samowola. Kiedy wolno$¢ moze,
a kiedy nie powinna by¢ ograniczona.

Zdobylem prawo jazdy — rozmawiamy 0 odpowiedzialno$ci za siebie i innych.
Transplantologia — jakie jest moje stanowisko? Czy chce si¢ podzieli¢ sobg, by uratowaé
zdrowie badz zycie innego czlowieka?

Czlowiek sukcesu — kim jest? Jak osiggnac sukces? Moje mocne i stabe strony, zdolnosci
1 umiejetnosci (zajecia z doradztwa zawodowego).

Czy warto oszczedzaé — jak dbac o swoje finanse.
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Rozmawiamy o réznorodnych celach zyciowych. Projekty na przysztos¢, wybor zawodu,
mozliwos$ci pracy w kraju i zagranicg (zajgcia z doradztwa zawodowego).

Jaka uczelnia? Jakie wymagania? Dzielimy si¢ informacjami na temat wymogow
stawianych przez uczelnie na poszczegolnych kierunkach studiow.

Deklaracje maturalne. Konieczno$¢ dokonania wtasciwej decyzji — pytania i watpliwos$ci
zwigzane z wyborami przedmiotéw maturalnych.

Bezpieczenstwo podczas wakacji.
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Rozdziat XI.
Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest przez wszystkich na-
uczycieli oraz pedagoga szkolnego, a jezeli wymaga tego dobro ucznia do pomocy zostajg
wlaczeni specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wsparcie ucznia ma na celu jego dobro, dlatego tez uwzglednia indywidualne zroznicowane
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne. Uczen moze liczy¢ rowniez na wlasciwe wsparcie, kiedy
znajdzie si¢ w sytuacji kryzysowej na skutek nastgpstw wywotanych pandemig COVID-109.

Szczegolowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej w szkole zawarte sa w odr¢bnym dokumencie pod nazwa ,,System pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow”, opracowanym przez Zespoét

ds. Wychowania i Profilaktyki.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow / opiekundw ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

4) pedagoga szkolnego,

)
)
)
5) psychologa,
6) pedagoga specjalnego,
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej,
8)) kuratora sadowego.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ wspomagajacych przygotowanie do egzaminow (maturalnych i zawodowych);
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4) zajec¢ rewalidacyjnych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultacji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow I szkolen.

5. Zadania dyrektora szkoly w ramach organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) organizuje i sprawuje bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy —
psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

2) przyjmuje wnioski (pisemnie lub ustnie) o udzielenie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i dokonuje jego analizy.

6. Do zadan nauczycieli i wychowawcow naleza nastepujace dzialania:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowa-
nie sposobow ich zaspokojenia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

d) ze szczegb6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

K) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-

dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
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2) Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3) Prowadzenie dziatan pedagogicznych:

a) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegodlnie uzdol-
nionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

4) Koordynowanie / udziat w pracach Zespolu Wspierajacego, sktadajgcego si¢
z wychowawcdéw, nauczycieli, specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem oraz in-

nych 0séb zaproszonych na wniosek rodzica lub za jego zgoda przez szkote.

. Do zadan pedagoga i psychologa naleza nastepujace dzialania:

1) rozpoznanie prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozo-
wanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
Jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-

wosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

3)

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci (o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szcze-
g6lnymi potrzebami),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem ro-
dziny);

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan;

Dziatania zgodnie z kierunkami polityki o§wiatowej na rok szkolny 2023/2024.
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Rozdziat XII.
Szczegdbtowy plan dziatan wychowawczych

Szczegdlowy plan dzialan wychowawczych przyjety przez szkotg realizowany jest na

wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych. Obejmuje dziatania wynikajace z rozumienia wychowa-

nia jako wymiaru pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela, zadania wychowawcze zawarte w

programach wychowawczych i1 programach zaje¢ pozalekcyjnych, realizowane podczas im-

prez i uroczystosci szkolnych oraz dzialania nauczycieli petnigcych obowiazki wychowaw-

cow klasowych.

ZADANIA WYCHOWAW-

na sprawy
z réznych punk-

”»

tow widzenia.”.

roéznorodnych
umiejetnosci:
uczenia sie,
koncentracji,

zapamietywania

e indywidualizacja
nauczania wspiera-
jaca szybszy rozwoj
uczniow;

® Wspieranie rozwoju
uczniow zdolnych;

e pomoc uczniom

zasad skutecznego samoksztatce-
nia;

Przeprowadzanie testow
diagnozujacych;

Organizowanie zaje¢ pozalek-
cyjnych, przygotowywanie do-
datkowych zadan na lekcjach

i sprawdzianach, praca
indywidualna;

Stypendia motywacyjne;

CEL CELE CZE - PRZYKLADOWE TERMIN
OGOLNY SZCZEGOLOWE SPOSOBY ODPOWIEDZIALNI
REALIZACJI
Sfera psychicz- e odkrywanie Uczestnictwo uczniow w kotach caly rok na-
na posiadanych zainteresowan; uczyciele,
uzdolnien; wychowawcy,
pedagog
,, Tworcze my- e rozwijanie Zachecanie uczniéw do udziatu
slenie to prze- | zainteresowarn; w r6znego rodzaju konkursach,
tamywanie utar- olimpiadach;
tych schema-
16w, by spojrzec|q doskonalenie Przeprowadzanie zaje¢ na temat wg potrzeb wy-

chowawcy, pe-
dagog nauczy-
ciele poszcze-
g6Inych przed-
miotow

W(g harmonogramu
nauczyciele poszcze-
golnych przedmiotow

Caly rok na-
uczyciele, pedagog

Wqg harmonogramu

majacym trudnosci organizowanie zajeé¢ po- Wychowawcy, nauczy-
W nauce; zalekcyjnych, praca ciele,
indywidualna z uczniem pedagog
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Wspieranie uczniow na etapie

nauczyciel podstaw

e doradztwo ksztattowania drogi edukacyjno- przedsiebiorczos$ci
edukacyjno — zawodowej, dostarczanie
zawodowe; uczniom wiedzy o zawodach,
przyblizanie problematyki rynku
pracy — przeprowadzanie zajgé
z wykorzystaniem testow, organi-
zowanie spotkan
z przedstawicielami zawodow,
pracodawcami i pracownikami
urzgdu pracy.
Sfera o ksztatltowanie Realizacja zajeg¢ Caty rok wy-
aksjologiczna | umiejetnosci 0 tematyce wartosci; chowawcy,
rozpoznawania nauczyciele,
., Trzeba | podstawowych pedagog
czuwac, | wartosci
troszczy¢ sie | i dokonywaniaich
0 kazde dobro | hierarchizacji;
czlowiecze”. . . .
e nauczanie zasad Udziat uczniow Caty rok
wiary; w lekcjach religii; katecheci
o rozw0j kontaktu Uczestnictwo Wqg potrzeb
z Bogiem poprzez w rekolekcjach szkolnych, Dyrekcja, ka-
udziat Mszach $w., pielgrzymce matu- techeci, wy-
w formach rzystow na Jasng Gore; chowawcy,

liturgicznych;

e kierunkowanie na
poszukiwanie
prawdy, dobra
i pigkna
W $wiecie;

® ksztaltowanie
umiejetnosci
rozpoznawania
i analizowania
wiasnych uczuc oraz
wyrazania ich w doj-
rzaty sposob;

e budowanie
w uczniach poczucia
akceptacji siebie;

Tworzenie gazetek $ciennych,
udziat uczniow

w programach okolicz-
nosciowych (np. Jaset-

ka);

Uczestnictwo mtodziezy

w okazjonalnych spotkaniach

i akademiach (m.in. wigiliach
klasowych, Dniu Edukacji
Narodowej, zwigzanych ze
$wigtami narodowymi), an-
gazowanie w akcje
charytatywne organizowane na
terenie szkoty

i regionu;

Realizacja tematoéw dot. sa-
moakceptacji, angazowanie
uczniow

w kreowanie zycia szkoty.

nauczyciele pedagog

Caty rok
katecheci,

nauczyciele pedagog

Caty rok
katecheci,

nauczyciele pedagog

Caty rok wycho-
wawcy, katecheci,

nauczyciele pedagog
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t

Sfera e budowanie Realizacja tematyki zwiagzanej z Caty rok wycho-
spoleczna u uczniow oceng wlasnego postgpowania, wawcy, nauczyciele
odpowiedzialnosci umozliwianie samooceny na po- biologii, geografii
., Czlowiek jest | za siebie szczegblnych przedmiotach i oraz inni, pedagog
wielki nie | iinnych oraz za oceny zachowania, uwrazliwia-
przez to, co | swoje srodowisko; nie na poszanowanie mienia in-
posiada, lecz nych ludzi, szkolnego, zajecia o
przez to kim tematyce proekologicznej;
jest; nie przez
to, coma, lecz Przeprowadzanie zajgé Caty rok wycho-
przez to, czym o tolerancji, ¢wiczenie wawcy, hauczyciele,
dzieli sig Z uczniami umiejetnosci prezen- pedagog
Zinnymi”. towania wlasnego zdania;
o ksztaltowanie Odrgbne plany pracy nauczycieli Caty rok na-
postawy szacunku Edukacji dla Bezpieczenstwa, uczyciele Edukacji dla
i tolerancji dla realizacja Innowacyjnego Pro- bezpiecznstwa 0raz
odmiennoéci ra- gramu Zaje¢ Wojskowo- inni nauczyciele,
sowych, narodo- Obronnych, udziat uczniow pedagog
wych, wyznanio- w obchodach §wiat panstwo-
wych, wych oraz rocznicach histo-
kulturowych oraz dla | rycznych wpisanych w
odmiennych pogla- tradycje szkoly, zapoznawanie
dow; z postacig patrona szkoly oraz
jej historia, rozwijanie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosci
o ksztaltowanie lokalnej, rozwijanie szacunku
postaw patrio- dla dziedzictwa kulturowego,
tycznych, wlasnego regionu
obywatelskich i narodowej;
i spotecznych
e propagowanie Zajecia dot. kultury bycia ze Caly rok wy-
kultury osobistej; zwrbdceniem szczegblnej uwagi chowawcy,
na kulture stowa; nauczyciele,
pedagog
Sfera fizycz-  |e nauczanie podstawi | Odrgbne plany pracy nauczycieli Catly rok

na

,, Niewielkie
mozliwosci sq
czesto
poczqgtkiem
wielkich
dokonan”.

zasad wychowania
fizycznego

i sportu, do-
skonalenie
umiejetnosci

i pogtebianie
nawykow,
rozbudzanie
zainteresowan

i rozw0j talentow

sportowych;

e ksztaltowanie

w-f — zajecia w sekcjach SKS,
zajecia rekreacyjno-Sportowe;

Realizacja zadan
zawartych

nauczyciele w-f,

Caly rok na-
uczyciele uczacy
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i lekcjach wychowaw-
czych.

wlasciwych postaw | w programie profi- biologii, wy-
prozdrowotnych — laktyki szkoty, re- chowawcy,
dbatos¢ o zdrowie fi- |alizacja tematyki pedagog
zyczne zdrowotnej na lek-

i psychiczne cjach biologii
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Rozdziat XIII.
Szczegétowy plan dziatan profilaktycznych
TERMIN
ZADANIE SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI
REALIZACJI

Rozpoznanie za- ¢ ankietowanie uczniow,
grozen dotycza- rodzicow, nauczycieli dyrekcja,
cych mlodziezy i pracownikow szkoty; wychowawcy, XX

ZSBiO

analiza dokumentacji szkolnej;

dokonywanie ewaluacji dziatan

zespot ds. wychowania
i profilaktyki, nauczy-

oraz wg potrzeb

wychowawczo- profilaktycz- ciele
nych;
Rozpoznawanie $ro- ankietowanie uczniéw
dowiska rodzinnego i rodzicow; dyrekcja, wy- caly rok
ucznia rozmowy indywidualne chowawcy, peda- szkolny
Z uczniami i rodzicami; gog, psycholog,
rozmowy z kuratorami nauczyciele
sadowymi ucznioéw;
Ksztaltowanie organizowanie zaje¢ na temat
postaw prospo- budowania wiezi, komunikacji dyrekcja, wy- caly rok
lecznych i miedzyludzkiej, empatii, aser- chowawcy, na- szkolny
umiejetnosci tywnosci; uczyciele, peda- oraz wg potrzeb

interpersonalnych

praca indywidualna z uczniem

i rodzicem;

wewnatrzszkolne doskonalenie
nauczycieli w zakresie kompe-
tencji wychowawczych;
spotkania uczniéw ze specjali-
stami, w tym warsztaty z psy-
chologiem;

zajecia w klasach I integrujace
zespot klasowy oraz poswigcone
odpowiedzialnosci karnej

nieletnich z funkcjonariuszem

gog, psycholog
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Komendy Powiatowej Policji;

Udzielanie pomocy
psychologiczno-

pedagogicznej

rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniow;
obejmowanie opieka uczniow
posiadajacych Opinie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej
wymagajacych pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;
wspieranie rodzicow

i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych

i dydaktycznych poprzez indy-
widualne rozmowy oraz spotka-
nia z pracownikami Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogicznej;
praca Zespotu Wspierajacego
obejmujgca pomocg psycholo-
giczno — pedagogiczng uczniéw
z Orzeczeniem

0 potrzebie ksztatcenia specjalne-
go;

organizacja zaje¢ dla uczniow
z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi

i edukacyjnymi;

dyrekcja, wycho-
wawcy, nauczycie-
le, pedagog, psy-
cholog, pedagog
specjalny, specjali-
sci
(oligofrenopedagog,
specjalista od auty-
zmu)

Zespot Wspierajacy

caty rok

szkolny

Profilaktyka
prozdrowotna,

W tym poswiecona
zdrowiu psychicz-

nemu

organizowanie zaje¢ tema-
tycznych zwigzanych z
promocja zdrowego trybu
zycia, w tym zdrowego od-
zywiania i aktywnosci fi-
zycznej;

realizacja programéw

0 tematyce prozdrowotnej:
HIV/AIDS oraz choroby

dyrekcja, wycho-
wawcy, nauczycie-
le, pedagog, psy-
cholog, pedagog
specjalny, higie-

nistka

wg planu pracy

wychowawcow
i pedagoga

oraz wynikaja-
cych potrzeb
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przenoszone droga plciowa,
»Podstepne WZW?”, | Znamig¢!
Znam je?”, profilaktyki raka
piersi ,,R6zowa wstazeczka”,
profilaktyki raka szyjki macicy
,»Wybierz zycie - pierwszy
krok’’; Cukrzyca — choroba XXI
wieku;

¢ spotkania i pogadanki dla
uczniow z higienistka szkolna;

e przeprowadzanie zajgé dot.
zdrowego funkcjonowania,

w tym radzenia sobie ze stresem
i r6znego rodzaju trudnosciami,
z uwzglednieniem czynnikow
chronigcych;

e organizowanie zaje¢, spotkan
i sesji profilaktycznych doty-
czacych zdrowia psychicz-
nego, m.in. depresji, schizo-
frenii i innych chordb natury
psychicznej ,,Nie odwracaj
si¢ ode mnie”;

e podejmowanie dziatan wy-
nikajacych z okresowych
zagrozen sanitarnych;

e uczestnictwo nauczycieli
w szkoleniach tematycznych
prowadzonych przez Powiatowa
Stacje Sanitarno — Epidemiolo-

giczng.

Zapobieganie waga- |e rozpowszechnianie wiedzy

rom - budowanie wsrod ucznidw na temat wychowawcy, caty rok
wizerunku szkoly skutkéw wagarowania; nauczyciele, pe- szkolny
przyjaznej uczniowi |e organizowanie interesujgcych dagog, psycholog, oraz wg potrzeb

form pracy z uczniem;
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¢ realizowanie zaje¢ w formach pracownicy szkoty
zmniejszajacych stres szkolny;

e motywowanie do samodzielnej
nauki ucznia w domu (np. refe-
raty, nagradzane dodatkowa
oceny);

e organizowanie imprez
szkolnych i klasowych, m.in.
otrzesiny klas 1, jasetka,
kiermasze charytatywne;

e szerzenie wiedzy wérdd ro-
dzicow na temat zagrozen
zwigzanych z wagarowaniem;

o konsekwentne rozliczanie

nieobecnosci.

Profilaktyka antyty- |e rozpowszechnianie wiedzy na

toniowa temat skutkow palenia tytoniu,
i antyalkoholowa e-papierosOw 0raz spozywania
alkoholu;

e organizowanie akcji profilak-

tycznych: w ramach Swiatowe- | dyrekcja, wycho- wg planu pracy
go Dnia Rzucania Palenia oraz wawcy, pedagog, wychowawcow
Swiatowego dnia bez tytoniu psycholog, peda- i pedagoga
,,Podejmij walke — rzu¢ palenie” | gog specjalny, na- oraz wynikajg-
oraz w ramach Swiatowego uczyciele ucznio- cych potrzeb

Dnia Trzezwosci ,,Jestem wie
trzezwy — mysle trzezwo”’;
e przeprowadzanie zaj¢c
w klasach I nt. skutkow
spozywania alkoholu

w czasie cigzy ,,FAS”;

o realizacja programu edukacyj-

nego: ,,ARS —czyli jak

54




Zespotu Szkot Budowlanych i Ogolnoksztatcacych im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu

Program wychowawczo-profilaktyczny

dbac 0 mito$¢” zapobiegajacy za-
chowaniom ryzykownym zwig-
zanym z uzywaniem substancji
psychoaktywnych;

wzmozenie kontroli w czasie
przerw w miejscach sprzyja-
jacych paleniu;

informowanie uczniow

i rodzicow 0 karach za palenie
papieroséw w obrebie szkoty;
stosowanie kar przewidzianych
Statutem Szkoty;

gazetka pedagoga i SU.

Zapobieganie
uzaleznieniu

od srodkow
psychoaktywnych,
m.in. narkotykéw,

dopalaczy

rozpowszechnianie wiedzy na
temat skutkow zdrowotnych,
spotecznych i psychologicznych
uzywania substancji psychoak-
tywnych oraz

0 mechanizmach uzaleznienia;
organizowanie dla uczniow
pogadanek i warsztatow ze
specjalistami / zaproszonymi
gosémi;

organizowanie akcji profilak-
tycznej we wspotpracy z funk-
cjonariuszami Komendy Po-
wiatowej Policji oraz Biesz-
czadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej z udziatem psa
tropigcego narkotyki;

szerzenie wiedzy pedagogicznej
wsérdd rodzicoOw;

uczestnictwo nauczycieli

w szkoleniach tematycznych;

e realizacja programu

dyrekcja, peda-
gog, wychowaw-
cy, psycholog,
pedagog specjalny,

nauczyciele

wg planu pracy
wychowawcow
i pedagoga
oraz wynikaja-
cych potrzeb
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edukacyjnego: ,,ARS —czyli jak
dba¢ o mito$¢” zapobiegajacy
zachowaniom ryzykownym
Zwigzanym z uzywaniem

substancji psychoaktywnych.

Przeciwdzialanie
uzaleznieniu
od komputera

i Internetu

oraz cyberprzemocy

organizowanie zajec dot.
zjawiska uzaleznienia od
komputera

i Internetu, sposobow jego
unikniecia oraz niebezpie-
czenstw ptynacych z Inter-
netu;

przeprowadzanie zajec¢ po-
swigconych cyberprzemocy i
jej skutkom — wspotpraca

z Powiatowg Komenda Policji,
rozmowy indywidualne

Z uczniami i rodzicami;
ukazywanie dziatan i zachowan
alternatywnych — propagowanie
sposobow aktywnego spedzania
wolnego czasu i rozwijania pa-
sji;

organizowanie spotkan ze
specjalistami dla uczniéw

1 rodzicow.

dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog,
pedagog specjalny,

nauczyciele

wg potrzeb

Przeciwdzialanie
agresji

i przemocy

przekazywanie uczniom zasad
moralnych i etycznych;
przeprowadzanie zaje¢ do-
tyczacych radzenie sobie

Z negatywnymi emocjami oraz
konstruktywnego rozwiagzywa-
nia konfliktéw;

szerzenie wiedzy wsrod
rodzicow dot. skutkow

i zapobiegania zjawisku agresji;

dyrekcja, wycho-
wawcy, nauczy-
ciele, pedagog,
psycholog, peda-
gog specjalny

caty rok

szkolny

wyg potrzeb
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o stosowanie kar przewidzianych
Statutem Szkoty;

e przeprowadzanie rozmow
indywidualnych, jak rowniez
w obecnosci rodzicow ze
sprawcami zachowan agre-
sywnych;

e gazetka pedagoga i SU.
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Rozdziat XIV.
Monitoring | ewaluacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych

ZADANIA 0OsOBY

ODPOWIEDZIALNE

TERMIN

Analiza wynikow pracy dydaktyczno — wicedyrektor, przewodni- po l'i Il potroczu

wychowawczej. czacy zespotow, pedagog
psycholog
Analiza biezacych probleméw wychowawczych wychowawcy, caly rok szkolny
pedagog
psycholog
Hospitacje godzin z wychowawca dyrektor wedtug
i zajg¢ pozalekcyjnych harmonogramu
hospitacji
Analiza dziennikéw lekcyjnych, pedagoga, wicedyrektor caly rok
pedagoga specjalnego, psychologa, specjalisty
od autyzmu, oligofrenopedagoga,
Analiza dokumentacji prowadzonej przez wicedyrektor po li Il pétroczu

wychowawcow, pedagoga,

przewodniczacych zespotéw

oraz wg potrzeb

Indywidualne kontakty z rodzicami

dyrektor,
pedagog,
psycholog,

pedagog specjalny,

wychowawcy

wg potrzeb

Planowane spotkania z rodzicami

wychowawcy

zgodnie

z harmonogramem

Analiza i wnioski z dotychczasowych

doswiadczen pracy edukacyjnej i wychowawczej.

wicedyrektor,

wychowawcy

po I i Il pétroczu
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Rozdziat XV.
Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi dziata-
niawychowawcze i profilaktyczne szkoty

W realizacji zadan zwigzanych wychowaniem i profilaktykg nasza szkote wspieraja

nastepujace instytucje:

1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:

— pomoc W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
— wsparcie w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

— organizowania warsztatow na terenie szkoty dla uczniow i nauczycieli.

Przedstawiciel: mgr Monika Rarog — psycholog.

. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jarostawiu — stanowisko pracy

ds. o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia

— szkolenia dotyczace realizowanych programow profilaktyki zdrowotnej oraz ich
ewaluacji;

— konsultacje dotyczace dziatan prozdrowotnych;

— mozliwo$¢ korzystania z materiatow dydaktycznych (filmy, ksiazki, ulotki, plakaty).

Przedstawiciel: mgr Renata Majkut-Lotycz.

. Policja:

— spotkania i prelekcje z mtodzieza.

Przedstawiciel: Agnieszka Stysial — wydziat ds. nieletnich.

. KARAN — Rzeszow:

— wspolpraca w ramach profilaktyki uzaleznien;

— warsztaty, konsultacje, materiaty dydaktyczne.

Przedstawiciel: mgr Beata Nowicka.

. Sad Rejonowy w Jarostawiu — Kuratorzy:

— konsultacje dotyczace udzielania pomocy prawnej uczniom tego potrzebujacym,;
— wymiana informacji i wspotdziatanie na rzecz ucznia z problemami oraz jego

rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Przedstawiciel: w zaleznos$ci od potrzeb.
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Rozdziat XVI.
Patron i symbole szkoty

1. Patronem szkoty jest Krol Kazimierz Wielki;
2. Symbole szkolne to godto i sztandar:

a) Godlo szkoty jest eksponowane podczas uroczystosci szkolnych, na dyplomach, pla-
kietkach, ulotkach, plakatach, znaczkach, itp;

b) Sztandar, ktérym opiekuje si¢ trzyosobowy poczet, jest eksponowany podczas waz-
nych uroczystosci na terenie szkoty oraz podczas uroczystosci srodowiskowych, w
ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkolna.

e Sztandar jest przechowywany na honorowym miejscu w Izbie Pamieci;

e Sztandarem i pocztem sztandarowym opiekuje si¢ nauczyciel historii i edukacji dla
bezpieczenstwa;

e Uczniow do pocztu sztandarowego wybierajg nauczyciele sprawujacy nad nim opie-
ke;

e Powierzenie sztandaru nowemu pocztowi nastgpuje podczas uroczystosci pozegnania
absolwentow;

e Uczniowie wyznaczeni do pocztu sztandarowego wystepuja w biato — czarnym (bia-
to — granatowym) stroju, w biatych rgkawiczkach 1 sg przepasani bialo — czerwong

szarfg z napisem ,,Bog, Ojczyzna, Nauka”.
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Rozdziat XVII.
Monitoring i ewaluacja Programu

1. Systematyczne sprawdzanie zgodnosci dziatan z postawionymi celami prowadzone jest
przez Zespot ds. Wychowania i Profilaktyki, powotany przez dyrektora szkoly do tworze-
nia i ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Powotany Zespot:

1) ustala co i w jaki sposob bedzie mierzone oraz sprawdzone,

2) przygotowuje narzg¢dzia, przy pomocy ktorych bedzie prowadzone badanie (ankiety,
wywiady, sondaze),

3) opracowuje wyniKi i poréwnuje je z zamierzeniami.

3. Wszelkie propozycje dotyczace zmian i poprawek zgtaszaja nauczyciele do wicedyrektora
ds. dydaktyczno-wychowawczych p. Justyny Zelak.

4. Propozycje zmian do Programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowuje Zesp6t ds.
Wychowania i Profilaktyki.

5. Dyrektor przedstawia propozycje zmian Radzie Rodzicow.

6. Po odbyciu konsultacji i w porozumieniu nauczycieli z Rodzicami Program

wychowawczo-profilaktyczny przyjmowany jest do realizacji przez spotecznos¢ szkolna.

Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny zestat zatwierdzony do realizacji
Uchwatq Rady Rodzicow — Uchwata Nr 1/2023/2024 z dnia
27.09.2023r.
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